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Spitzenverbdnde im Land Brandenburg

Das Fazit vorweg

(1) Die Familienzentren leisten vielfaltige Unterstiitzung fiir die Familien in Brandenburg und haben
wahrend der Corona-Pandemie, als auch jetzt bei der Aufnahme gefliichteter ukrainischer
Familien, in besonderem Male ihre Flexibilitat und ihr besonderes Engagement unter Beweis
gestellt. Im Fokus stehen dabei stets die 5 ,,B“s — BegriiBung, Begleitung, Beratung, Bildung und
BEZIEHUNG.

(2) Im Land Brandenburg gibt es eine breite Vielfalt an Familienzentren, ob
= an Mehrgenerationshdusern
= an Kitas
= ananderen Orten, wie z.B. in Gemeinderdumen
Diese Vielfalt von Anlaufstellen fiir verschiedene Zielgruppen gilt es zu bewahren und sowohl
inhaltlich als auch quantitativ auszubauen.

(3) Es braucht eine Ausweitung des Forderprogrammes Familienzentren. Dies sollte sowohl
sicherstellen, dass die Personalkapazitaten in dem vom Land gef6érderten Familienzentren /
Mehrgenerationenhdusern den personellen Bedarfen fiir die umfassenden und auch
gesundheitlichen Fragen als Antwort auf die Pandemiefolgen entsprechen. Zugleich braucht es
einer Erweiterung der Forderung von Familienzentren an anderen Orten (Kitas, Gemeindeh&user
etc.), damit mehr Familien im Land Brandenburg in ihrem Sozial- bzw. Lebensraum Uber das
Angebot eines Familienzentrums verfligen kdnnen und so Zugang zu niedrigschwelligen
Unterstiitzungsangeboten haben.

(4) Es braucht kiinftig eine bessere Verzahnung der Familienbildung nach § 16 SGB VIII mit der
Familienférderung an Mehrgenerationenhausern, Kitas und anderen Orten, an denen
Familienbildung und Familienférderung angeboten wird.

(5) Dabei ist in der Novellierung des Brandenburger Weiterbildungsgesetzes die Familienbildung mit
aufzunehmen und strukturell zu verankern.

(6) Esbraucht zuerst die Entwicklung einer landesweiten Strategie zum Ausbau, zur Verstetigung und
Erhalt von Familienzentren, unter Einbeziehung der kommunalen Angebote. Zur Umsetzung der
Strategie braucht es einer landesgesetzlichen Rahmung, die den qualitativen und quantitativen
Ausbau durch Landesmittel fordert und steuert.

(7) Es gilt durch Offnung der vielfiltigen Programme (z.B. Kiez.Kita, Netzwerk Gesunde Kinder,
Volkshochschulen), die Verzahnung der Vielfalt zu erhalten und so auszubauen, dass die
Konzentration der Institutionen auf ihre jeweiligen Kernaufgaben sichergestellt ist.
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DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE

Spitzenverbande im Land Brandenburg

BegrifRung und Einfihrung

Viola Jakoby | Vorsitzende der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege — Spitzenverbande im Land Brandenburg
| DRK Landesverband Brandenburg e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleg:innen,

ich freue mich ganz besonders, Sie hier zu diesem
Fachgesprach begriiRen zu kénnen.

Diese Veranstaltung der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege —
Spitzenverbande im Land Brandenburg — deren Vorsitz ich derzeit
innehaben darf — gehort zu einer der ersten Veranstaltungen, zu der wir nach so langer Zeit wieder in
Prasenz einladen kdnnen.

Da passt es umso mehr, dass wir uns gleich mit dem weiten Thema der Férderung von Familien
beschéftigen. Familie ist genau jene — ich nenne es mal Institution — die fir die meisten Menschen in
der Zeit seit dem ersten Lock-Down der wichtigste Halt, der wichtigste Orientierungspunkt, die
wichtigste Unterstitzungsquelle wurde. Zumindest wissen wir dies aus diversen Befragungen und
Studien.

Andererseits standen die Familien von Beginn an in einem ganz besonderen Spannungsfeld: Die Angst
vor Ansteckung und der Wunsch nach Schutz fir die Liebsten einerseits — gleich ob alt und oder
pflegebedirftig oder jung, gleich ob gesundheitlich vorbelastet oder nicht. Die besonderen
Belastungen und Auswirkungen, die mit den verschiedenen Einddmmungsmallnahmen einhergingen,
andererseits.

Sei es der mangelnde personliche Kontakt, seien es die vielen weggebrochenen gemeinsamen
Aktivtaten, sei es die Wahrnehmung von Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten oder gar auch die
mangelnden Moglichkeiten, den eigenen identifizierten Bedarf liberhaupt zu artikulieren. Kurzarbeit,
Arbeitslosigkeit, Aufgabe der Selbstdndigkeit einerseits; besonders herausfordernde berufliche
Situationen durch Homeoffice und Mehrarbeit in ungekanntem AusmaR andererseits. Kita-
SchlieBungen, Homeschooling, Homeoffice und gleichzeitige Betreuung der Kinder bzw.
Pflegebedirftiger, beengte Wohnverhaltnisse, Verluste oder die Angst um Verluste ... all dies und noch
viel mehr ging wohl an keinem spurlos vorbei.

Wenn wir heute und dariiber hinaus von Familie sprechen — so haben wir ein breites Verstdandnis von
Familie — also in seiner ganzen Vielfalt. Denn wir wissen: Familie ist liberall dort, wo Menschen
dauerhaft flreinander Verantwortung ibernehmen, Sorge tragen und Zuwendung schenken.

Und wenn wir heute von Familienférderung, Familienbildung und Familienzentren sprechen, dann
wissen wir, dass nicht nur der Begriff Familie weit und vielfaltig zu denken ist, sondern sich diese
Vielfalt auch in den Angeboten spiegelt. All dies ist iber die Jahre auch in Brandenburg gewachsen,
weil die Angebote sich den Bedirfnissen und Bedarfen nach Bildung, Information und Beratung
angepasst haben und Familien dort abgeholt haben, ,, wo sie stehen”.
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Auf der anderen Seite miissen wir hingegen feststellen, dass auf Landesebene Inhalt und Umfang von
Familienbildung und Familienberatung in den Bundeslandern (und auch auf regionaler Ebene)
unterschiedlich und meist nicht hinreichend explizit geregelt und auch nicht hinreichend finanziert ist.
Fiir Brandenburg — so erlauben wir uns die Feststellung — lasst sich dies als — freundlich formuliert —
ausbaufdhig bezeichnen. Dies trifft sowohl auf die im Zustandigkeitsbereich des Sozialressorts liegende
Familienférderung zu als auch auf die Familienbildung als Kernaufgabe der Kinder und Jugendhilfe mit
den damit verbunden ortlich zustandigen offentlichen Jugendhilfetragern wie Landkreisen und
Kommunen.

Schauen wir in den Koalitionsvertrag des Landes, so wissen wir, dass die Mehrgenerationenhduser und
weitere familienbezogene Einrichtungen schrittweise zu ,,Familienzentren” ausgebaut werden sollen,
um sozialraumorientiert und partizipativ Familien (gerade auch im landlichen Raum) im Sinne von
Familienbildung und -beratung aus einer Hand niedrigschwellige und unabhangig Angebote zu
unterbreiten.

Andererseits haben wir schon heute eine Vielfalt an Familienbildungs- und beratungsangeboten, ohne
dass fir alle eine hinreichende finanzielle und strukturelle Absicherung (auf Dauer) fir alle gegeben
ist.

Ziel des Fachgesprachs heute ist, einerseits die organisatorische, inhaltliche und finanzielle Vielfalt
herauszuarbeiten — wohlwissend, dass wir mit der klitzekleinen Auswahl an Beispielen guter Praxis
nicht ansatzweise diese Vielfalt darstellen kénnen.

Aber wir waren ja nicht die LIGA, wenn wir nicht andererseits auch fragen, wie sich Angebote
zukunftsfest weiterentwickeln lassen. Und dies geht nicht ohne den Blick tGber den Tellerrand hinaus
zu werfen, sich Impulse aus anderen Landern zu holen und so den Dialog anzustoRRen, wie kiinftig
systematisch das Ausbauziel erreicht werden kann —ohne dass bestehende Strukturen in Frage gestellt
werden und ohne, dass eine Angebotsform als das ,nonplus-Ultra“ und besonders
unterstitzungswiirdig erklart wird.

Denn noch einmal: diese Angebote haben sich aus den Bedarfen und Bediirfnissen der Familien heraus
und entsprechend den Rahmenbedingungen entwickelt und die Fachkrafte vor Ort passen diese
Angebote mit groBem Engagement an — wie wir auch in den letzten Monaten der Pandemie
beobachten konnten und wie wir gerade aktuell in der Bewaltigung der Kriegsfolgen in der Ukraine
sehen kénnen.

Bevor wir gleich in das Programm einsteigen, welches ihnen aktualisiert vorliegt, lassen Sie mich noch
ganz kurz meine Freude zu den vor wenigen Wochen veréffentlichten Handlungsempfehlungen des
Familienbeirats zum Ausdruck bringen bzw. Sie alle noch einmal ganz besonders darauf verweisen.
Der Familienbeirat hat — auf Grundlage der verschiedenen wissenschaftlichen Studien und bereits
veroffentlichten Empfehlungen sehr anschaulich die Dringlichkeit (die wir auch schon vorher hatten,
aber nun um einiges mehr) dargestellt. Und der Familienbeirat hat Empfehlungen vorgetragen, die aus
Sicht der Expert:innen auch kurzfristig realisierbar waren und sich sowohl als zielorientiert und
wirkungsvoll erweisen.

Und in diesen Empfehlungen werden — gestiitzt auf die Arbeitsgemeinschaft der Obersten
Landesjugend- und Familienbehérden und die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter —
alltagsnahe, niedrigschwellige und bedarfsgerechte  Unterstiitzungs-, Beratungs- und
Bildungsangebote als die zentralen Instrumente angesehen.
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Insofern gehoren zentrale Anlaufstellen fir Familien mit einem breiten Bildungs- und
Unterstilitzungsangebot vor Ort dazu, die auch eine Lotsenfunktion lbernehmen konnen. Der
Familienbeirat empfiehlt dringend den Ausbau der Familienzentren in der Flache und damit eine
Ausweitung des bisherigen Forderprogramms, wie aber auch eine inhaltliche Ausweitung. Neben
Mehrgenerationenhdusern gehoéren z.B. kommunale Familienzentren in den Sozialrdumen, Kitas oder
Netzwerke Gesunde Kinder gleichsam zu geeigneten Institutionen. Der Familienbeirat sieht sogar die
Notwendigkeit an, dass es mittelfristig in jeder Kommune eine Erstanlaufstelle fiir alle Familien gibt.
Insofern — das nehme ich schon mal vorweg — muss es aus unserer Sicht darum gehen zu hinterfragen,
was vor Ort bendétigt wird und was vor Ort vorhanden und geeignet ist, als Familienzentrum ausgebaut
oder entwickelt zu werden.

All lhnen, die sich heute hier — besonders aktiv durch einen Impulsvortrag oder in der Diskussion — mit
uns auf dieses Fachgesprach einlassen, sei schon jetzt herzlich gedankt fir die Zeit und die
Aufmerksamkeit fiir das Thema.

Lassen Sie uns nicht nur heute dazu das Gesprach fihren — sowohl im Rahmen des Programms als auch
im Rahmen der so wertvollen und allseits vermissten Pausengesprache. Sondern lassen Sie uns auch
zeitnah schauen, dass die Investitionen in die Gesundheit, Bildung und Unterstitzung von Familien
kommen. Denn dies sind ,, Investitionen in die Zukunft”, die nicht nur hohe Reparaturkosten vermeiden
helfen, sondern auch wesentlich zum gesellschaftlichen Zusammenhalt beitragen.
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Spitzenverbdnde im Land Brandenburg

Wie sieht die , Landschaft” der Familienzentren in Brandenburg aus?

Rainer Liesegang | Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des

Landes Brandenburg

Herr Liesegang konzentrierte sich in seinen Ausfiihrungen
auf die Férderung von Familienzentren durch das Land
Brandenburg.

Dabei erinnerte er daran, wie die Forderung entstanden
ist. Sie fand ihren Ursprung beim Runden Tisch gegen
Kinderarmut. Anlass fir den Runden Tisch war, dass
deutschlandweit etwa jedes fiinfte Kind von Armut
bedroht ist. Bei uns im Land Brandenburg gehen wir von
20 Prozent der fast 390.000 Kinder unter 18 Jahren aus.

Eines der Probleme einkommensschwacher Familien liegt
im nicht ganz einfachen Zugang zu den verschiedenen
monetdren Bundesleistungen, die essentiell sind, um
Familien bei angespannter Finanzlage zu entlasten.
Héaufig fehlt den Familien hier das entsprechende Wissen
Uber die ihnen zustehenden Anspriiche oder die Eltern
stellen den Antrag gar nicht erst, weil sie sich schamen
oder sie trauen sich die Antragstellung nicht zu.

Folgerichtig kamen die Mitglieder des Runden Tisches zu der Einschatzung, es bediirfe niedrig-
schwelliger Anlaufstellen fiir Familien, die eine unkomplizierte Beratung und bedarfsgerechte
Unterstiitzung anbieten. So findet sich in den Handlungsempfehlungen des Runden Tisches gegen
Kinderarmut unter anderem eine Empfehlung, dass Familienzentren mit niedrigschwelligen
Unterstiitzungsangeboten im Land Brandenburg implementiert werden sollten (veréffentlicht am 28.
Mai 2019, S. 13, 14). Am 11. Juni 2019 folgte der Landtagsbeschluss mit der Aufforderung: ,In allen
Regionen soll der Aufbau von niedrigschwelligen Anlauf- und Beratungsstellen fiir Familien
(Familienzentren) geférdert werden” (Ziffer 3). Dies wurde sehr zligig umgesetzt. Bereits am 1.
September 2019 startete das Landesprogramm zur Forderung der Familienzentren und die
bereitgestellten Landesmittel in Hohe von jahrlich 480.000 Euro konnten schnell abflieBen. Die
schnelle Bereitstellung der Mittel war auch ein Grund, lGber ein Interessenbekundungsverfahren die
Mehrgenerationenhduser zu gewinnen — aber dazu kommen ich gleich noch.

Das Sozialministerium hatte sich daflir entschieden, die Familienzentren an den bereits bestehenden
Mehrgenerationenhdusern anzusiedeln. Dafiir gab es — neben der gerade schon angesprochenen
Eilbedirfigkeit - mehrere Griinde:

— In den Mehrgenerationenhdusern gab es bereits viele niedrigschwellige Angebote fiir die
Menschen vor Ort. Erzahlcafés, Tauschbdrsen, Sportangebote sind einige Beispiele dafiir — da liegt
es nahe, dass die Familien auch mal eine Info zum Kinderzuschlag, Wohngeld u.a. aufnehmen oder
sich untereinander austauschen. Das verstehe ich unter einen stigmatisierungsfreien Zugang.

— Es gab auch Uberlegungen, die Familienzentren wie in anderen Bundeslindern an
Kindertageseinrichtungen anzusiedeln. Ausschlaggebend war, dass wir mit den Familienzentren in
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BB Familien mit Kindern aller Altersgruppen zu erreichen. Kitas richten sich vor allem an Familien
mit Kindern bis 6 Jahre, wahrend MGHs generationenilibergreifend arbeiten. Perspektivisch spricht
jedoch nichts dagegen, das Angebot auszuweiten und an Einrichtungen wie die Kita, Schule,
Blirgerzentrum u.a. anzusiedeln.

Zumindest im Koalitionsvertrag vom 19. November 2019 bekennt sich die Landesregierung zum
weiteren Auf- und Ausbau der Familienzentren.

Dariber hinaus gibt es noch flankierende MaBnahmen zur Umsetzung des Landesprogramms, auf die
Rainer Liesegang hinwies. So wird die Servicestelle der Familienzentren, angesiedelt bei der LAG der
Mehrgenerationenhéuser, die sich —in Person Frau Kétter — um die Vernetzung der Einrichtungen, um
die Offentlichkeitsarbeit und Organisation von Veranstaltungen kiimmert.

Zudem wurde eine Evaluation von Marz 2020 bis Juni 2021 unter den besonderen Bedingungen der
Corona-Pandemie durchgefiihrt (Projektleiterin Frau Dr. Rauh). Dabei zeigte sich schnell, dass die
Mitarbeiter:innen gerade auch wahrend der Lockdowns schnell und bedarfsgerecht reagierten.

Der Evaluationsbericht ist im Internet veroffentlicht unter
20210716 RRM_FamZBB_ Abschlussbericht Evaluation.4173176.pdf (brandenburg.de) und zeigt im Kern,
dass die Familienzentren das Angebotsspektrum der Mehrgenerationenhauser ergianzt und diese
schnell zu wichtigen Anlaufstellen fir Familien mit Beratungsbedarf zum Kinderzuschlag, BuT-
Leistungen, Erziehungsberatung , Unterstitzung von Senioren/innen und pflegenden Angehérigen
uvm. Wurden. In 11 Monaten des Untersuchungszeitraumes wurden 3.300 einkommensschwache
Familien, 1.500 Alleinerziehende und 1.500 Familien mit Flucht- oder Migrationshintergrund
unterstutzt.

Eine Nutzerbefragung zeigte ebenfalls gute Bewertungen: 59 % schatzten die FamZ-Angebote als sehr
gut ein, 35 % als gut. Bewahrung der Anbindung an MGH zeigte sich auch in dem hohen Anteil der
erreichten Familien mit Kindern tGber dem Kita-Alter: 40 % mit Kindern Uber 6 Jahren.

Die Standortkarte der Mehrgenerationenhd&user in der Prasentation (Anlage 01) zeigt, dass es natiirlich
auch noch Ausbaubedarfe gibt; insbesondere auch im landlichen Raum.

Die Mehrgenerationenhduser eint die gleichen Arbeitsprinzipien, die auf die Konzeption der
Familienzentren Gbertragen wurden:

— Tréagervielfalt

— Sozialraumorientierung

— Kooperation

— Niedrigschwellige Arbeitsweise

— Partizipativer Ansatz
So gehort z.B. zur Sozialraumorientierung nicht nur die bedarfsgerechte Zusammenarbeit mit der
Kommune, sondern auch das Knipfen von Kooperationen. Es ist klar, dass nicht jede Beratung im
Familienzentrum erfolgen kann und schon gar nicht in Konkurrenz zu bestehenden Angeboten erfolgen
soll. Vielmehr ist wichtig, dass die Menschen im Sinne einer Verweisberatung ,,aus einer Hand”
informiert und unterstiitzt werden.
Auf der Grundlage genau dieser vorgenannten Prinzipien sollten die Familienzentren ihre Angebote
aufbauen. Kernaufgabe der Familienzentren sind die niedrigschwelligen Beratungsangebote, mit
denen insbesondere die einkommensschwachen Familien umfassend (ber die ihnen zustehenden
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staatlichen und familienbezogenen Leistungen informiert werden. Gleichzeitig sollen sie
bedarfsgerecht bei der Beantragung unterstiitzt werden. Das kann neben der Hilfe zur Selbsthilfe ggf.
auch bis hin zum gemeinsamen Ausfiillen der Antrage gehen.

Neben der Kernaufgabe sind zusatzliche Angebote in den Familienzentren férderfahig. Hier ist ein
breites Spektrum an Handlungsfeldern und Angebotsformen aufgelistet. Das war uns wichtig, weil ja
die Rahmenbedingungen in den Familienzentren und auch die Bedarfe der regional ansassigen
Bevolkerung sehr unterschiedlich sein  konnen. Deshalb liegt die Auswahl der
Handlungsfelder/Angebote im Ermessen der Einrichtungen und sollen flexibel handhabbar sein.

Und wichtig sind die gewollten Synergieeffekte: Die Angebote der Mehrgenerationenhduser waren ja
bereits vorhanden und bilden sinnvolle Schnittstellen: z.B. das Erzdhlcafé, Ulber das ein
niedrigschwelliger Zugang zu einkommensschwachen Familien geschaffen wird. Dies bewahrt sich
aktuell gerade auch in der Hilfe fiir die ukrainischen Kriegsgefliichteten.

Rainer Liesegang verwies zudem darauf, dass zum Jahresbeginn 2021 die Mittel auf insgesamt 640.000
Euro/lahr erhéht wurden. Das bedeutetet fiir jedes einzelne Familienzentrum eine Erhohung der
Fordersumme auf 20.000 Euro/Jahr (vorher 14.100 Euro/Jahr).

Die Zielgruppe wurde erweitert um Angebote fir Vater, Trennungseltern und Regenbogenfamilien.
Und auch in diesem Jahr wurden Regionalkonferenzen und Fortbildungen durchgefiihrt.

(Nicht nur) Rainer Liesegang ist gespannt auf die nun folgenden Ergebnisse der Evaluation und freue
mich auf die Diskussion mit Ihren Hinweisen und Anregungen. Auf dieser Grundlage will das MSGV, so
Liesegang abschlieBend, gern lber eine zweite Ausbaustufe fir den Ansatz der Familienzentren
nachdenken, wobei das natrlich von der zukiinftigen Haushaltslage abhéangig ist.

Siehe ausfiihrlich Anlage 01.

Derzeit ist im Land Brandenburg ein landesseitig gefordertes Familienzentrum als
Mehrgenerationenhaus ,gelabelt”, es besteht aber grofRes Interesse, dem Grundsatz der Vielfalt
kiinftig besser nachzukommen.

Eine Ausweitung des Programmes ist schwierig, da Familienzentren mit Fokus auf die Familienbildung —
anders als zum Beispiel die Sozialpddagogische Familienhilfe nicht im gesetzlich gebundenen Bereich
des SGB VIII liegt und insofern keine gesetzliche Grundlage besteht. Angesichts der schwierigen
Haushaltslage ist hier eine besondere Kraftanstrengung notwendig. Ferner sollte angesichts der hohen
Bedeutung und dem Wirkungsgrad von Familienzentren eine gesetzliche Grundlage geschaffen
werden, um fir die verschiedenen Angebotsformen eine entsprechende Planungs- und
Wachstumsgrundlage zu schaffen.
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Familienbildungsangebote in Erganzung zu Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe — Schnittstellen und mogliche Synergieeffekte

Bettina Stobbe | Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Der IMPULS-Vortrag aus der Perspektive des MBIS, also in der
Zustandigkeit fiir Kinder, Jugendliche und in Folge deren Familien,
wurde von Bettina Stobbe bewusst eher assoziativ und
fragegeleitet sowie mit Bildern unterstitzt gestaltet. Nicht zuletzt
auch, um Schnittstellen (insbesondere mit denen der
Kindertagesbetreuung), perspektivengeweitet zu betrachten und
mogliche Angebotsformen weiterzuentwickeln oder

Synergieeffekte nutzbar zu machen. Dabei lag ihr Fokus zunachst auf
gewachsenen Strukturen, bisherigen Entwicklungslinien und
fachwissenschaftlich geleiteten Erkenntnissen.

Sie erinnerte eingangs daran, dass in der Kinder- und Jugendhilfe vor allem
zunachst der Rechtsrahmen pragend und Ausgangspunkt ist: jeder junge Mensch hat ein Recht auf
Erziehung und Bildung hat (§1 SGB VIII), wobei das (Grund-)Recht der Eltern Berlicksichtigung finden
muss. Der Strukturblick in der Kinder- und Jugendhilfe verdeutlicht, dass es sich vor allem um
gewachsene, teilweise durch rechtliche Weiterentwicklung begriindete Strukturen handelt. Die
daraus gewachsenen Angebote entsprechen der bisherigen Forderstruktur, also dem rechtlichen
Rahmen und den sich daraus ergebenden Moglichkeiten zur Ausgestaltung. Das gilt fur Kitas, Hilfen
zur Erziehung, Jugendfreizeittreffs und selbstverstandlich auch fir Familienzentren (auch wenn zwei
Ministerien in der Exekutive fir alle diese Angebotsformen tatig sind).

Als Griinde fiir die Angebotsvielfalt lassen sich aus Stobbes Sicht vor allem Folgende identifizieren:

— unterschiedliche Aufgaben- und Verantwortungstrager auf horizontaler wie vertikaler Ebene,

— rechtliche Zielsetzungen (im SGB VIII verankert im zweiten Kapitel — Leistungen der
Jugendhilfe),

— verschiedene Akteure, die mit unterschiedlicher Profession ausgestattet agieren,

— Angebote haben unterschiedliche Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, Kinder in besonderen
Situationen oder mit besonderen Bedarfslagen),

— und nicht zuletzt durch politische Schwerpunktsetzung.

Spricht man von gewachsenen Strukturen, dann heiflt es auch: Wenn etwas wachst, passiert etwas!
Stobbe nahm die Teilnehmer:innen zunachst kurz mit in den Bereich Hilfen zur Erziehung: Hier sind
nicht nur die Personensorgeberechtigten diejenigen, die eine Leistung beanspruchen und erhalten
konnen (die Hilfe richtet sich ja sogar direkt an sie!). Eltern- bzw. Familienarbeit ist in diesem Bereich
ein grofles Thema, was aber leider nur allzu oft sehr miihsam und mit viel Aufwand — denkt man bspw.
an die Unterbringung eines Kindes in einer stationaren Einrichtung weit weg vom elterlichen Zuhause
—ausgestaltet und umgesetzt werden kann.
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Fokussiert auf den Bereich der Kindertagesbetreuung, hat Bettina Stobbe zunachst den
(voraussetzungsvollen) Blick auf die Aufgabe und Zielsetzung geworfen: Das SGB VIl gibt den
Unterschied klar vor: Im zweiten Abschnitt im zweiten Kapitel, worunter auch § 16 SGB VIII gefasst ist,
heillt es: Forderung der Erziehung in der Familie. Fir die Angebote der Kindertagesbetreuung steht
hingegen das Kind im Zentrum. Der dritte Abschnitt (§ 22a Forderung von Kindern...) grenzt sich somit
in der Zielsetzung klar ab. Zugleich wird Familie in § 22a SGB VIl einbezogen und beriicksichtigt dabei
folgende Aspekte:

— mit den Erziehungsberechtigen zum Wohl des Kindes

— das Angebot soll sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familie orientieren und

— die Zusammenarbeit mit Initiativen der Familienbildung ist durch gesonderte Herausstellung
(insbesondere) klar vorgegeben.

Um zu betrachten, was im Bereich der Kindertagesbetreuung in den letzten Jahren gewachsen ist,
wurden die Praxis und , buchstdblich die Wurzeln“ der Familien(zusammen)arbeit mit Hilfe eines
Fachbeitrags von Prof. Dr. Bernhard Kalicki! durch Bettina Stobbe reflektiert:

Seit Anfang der 2000er Jahre hat sich der Blick auf Familie in der Kindertagesbetreuung , geweitet”.
War bis dato Elternarbeit in Teilen wortlich zu nehmen, kam (u.a. durch Initiativen wie z.B. dem Modell
der ,Early Excellence Center2” (EEC) aus GroRbritannien) Dynamik auf, infolgedessen es zu einem
Entwicklungsschub kam — der bis heute anhalt. Bei EEC ging es, vorrangig aus gesundheitlicher Sicht,
um die Etablierung von (Bildungs-)Orten, an denen die Eltern erreicht und einbezogen werden kénnen.
Damit sind erste Formen und Grundlagen fiir ,Elternbildung” im Bereich der institutionalisierten
Kindertagesbetreuung gelegt worden. In Kitas gestaltete sich die ,klassische Elternarbeit” bis dahin
Uberwiegend in der Form, dass sie vom Erzieherteam initiiert und organisiert wurde. Vorwiegend dazu,
Abldufe in der Kita bekannt zu machen und (iberwiegend in einer eher einseitigen
Kommunikationsform. Die Einbindung in den padagogischen Alltag beschrankte sich bis in die 2000er
Jahre weitestgehend vor allem auf die gelegentliche Begleitung der Kindergruppe bei Ausfligen und
ansonsten auf die Gremienarbeit ,,der Elternrate” und — die gab es immer — die sogenannten , Tlr-und-
Angel-Gesprache”.

Erst mit Einfuhrung der Bildungsplane kam das Konzept der Erziehungspartnerschaft auf. Prof. Dr.
Bernard Kalicki vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) hat in seinem Fachbeitrag eindrucksvoll
herausgearbeitet, warum es sich in der Zusammenarbeit mit Eltern nicht um eine
Erziehungspartnerschaft, auf der Grundlage von Kriterien einer Partnerschaft im engeren Sinn,
handeln kann! Denn zu den Kriterien einer Partnerschaft zéhlen vor allem:

— Partnerschaft als freiwilliges Arrangement
— in einer Partnerschaft besteht eine wechselseitige Abhangigkeit (Geben-Nehmen) und
—  Exklusivitat (zeitgleich nicht beliebig viele)

! Kalicki, Bernhard (2022): Erziehungspartnerschaft in Kindertageseinrichtungen. In: Jugendhilfe, Heft 2/2022.
Luchterhand Verlag. S. 63-70.
2 Das erste wurde in Berlin im Jahr 2000 eréffnet
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Kalicki flihrt aus, dass er die Kriterien der Freiwilligkeit, Selektivitat und Exklusivitdt am ehesten in den
Betreuungsverhaltnissen der Kindertagespflege oder bei Elterninitiativen als Angebotsform gespiegelt
sieht. Bereits frithe wissenschaftliche Untersuchungen zur Elternkooperation padagogischer
Institutionen seien vor allem auf die Tragerform und damit auf die Struktur der Tragerlandschaft als
ein entscheidendes Merkmal zuriickzufiihren. Eine Befragung von mehr als 2.200 Kita-Tragern in
2000/2001 untersuchte die Einbindung der Eltern und ihre Entscheidungs- und Mitwirkungsgrade.
Ergebnis war, dass bestimmte Tragerformen stark restriktive Beteiligungsformate etabliert hatten,
andere bereits damals eine enge Einbindung in Tragerentscheidungen sicherstellten. Das bestatigt das
zuvor gezeichnete Bild der Zusammenarbeit mit Eltern Anfang der 2000er Jahre.

Bettina Stobbe vollzog dann einen Zeitensprung — 20 Jahre spater und mit Referenz zu einer Befragung
im Jahr 2020, bei der die wechselseitige Erwartung von Erzieher:innen und Muttern/Vatern ermittelt
und verglichen worden ist. Die Ergebnisse zeigen, dass die padagogischen Fachkrafte insgesamt
héhere Erwartungen an die Elternkooperation stellen, wobei die Eltern insbesondere einem
gesteigerten Interesse der Kita an ihrem Familienleben kritisch gegeniiberstehen. Auch fordern sie
in weit geringerem MaRe Mitgestaltungsmoglichkeiten am padagogischen Alltag ein, als es ihnen die
padagogischen Fachkrafte einrdumen. Noch deutlicher fallen die Ergebnisse aus und sind regelrecht
als Abgrenzungstendenz von Eltern zu bezeichnen, wenn die Erzieherin oder der Erzieher Verhaltens-
oder Anpassungsprobleme bei ihrem Kind wahrnehmen. Kritik am eigenen Kind 16st eine defensive
Reaktion der Mutter / des Vaters aus. Das ist den Kitas nicht neu und dennoch téaglich eine neue
Herausforderung. Bereits 2010 haben Untersuchungen und Studien von Bernhard Kalicki et al zu der
Aussage gefuhrt: ,Wir warnen daher explizit davor, pddagogischen Fachkréften in der
Kindertagesbetreuung mit dem Konzept der Erziehungspartnerschaft einen Auftrag zur Elternbildung
und Familienberatung zuzuschreiben.”

Und dennoch: Bis heute erlebt das Konzept der Erziehungspartnerschaft von Kindertageseinrichtungen
und Familie eine Hochkonjunktur. Auch im aktuellen Beitrag formuliert Kalicki, dass der Kernauftrag
der Erzieherin und des Erziehers in der Betreuung und Bildung des Kindes zu sehen und der
Erziehungsauftrag nicht auf die Eltern auszuweiten ist. Er sieht darin den angemessenen und
professionellen Auftrag der Kindertagesbetreuung.

Frau Stobbe lud im Folgenden mit folgenden offenen Fragen die Teilnehmer:innen ein, assoziativ fir
sich Bilder entstehen zu lassen.

— Was ist seit Anfang der 2000er Jahre bis Gber die 2010er Jahre passiert, dass die Grenzen und
vor allem die Angebotsformen — trotz deutlicher Warnung aus dem fachwissenschaftlichen
Bereich - deutlich starker ineinander verwoben, vermischt oder sogar neue Mischformen
entstanden sind?

— Wo haben sich die inhaltlichen Themen sowie Weiterentwicklungstrends und die strukturelle

Perspektive positive oder negative Wechselwirkungen hervorgerufen?

Aspekte, die sicherlich Einfluss auf diese Entwicklungen genommen haben, sind aus ihrer Sicht:

— die Zugangsthematik (weil Erreichbarkeit von Eltern und Niedrigschwelligkeit gesichert ist)

Seite 11 von 28



Spitzenverbdnde im Land Brandenburg

— die Starkung des Kinderschutzes! (Bundeskinderschutzgesetz — Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG), Starkung des Praventionsansatzes und Friihe Hilfen) sowie

— der Anspruch, Zielgruppenspezifik und Chancengerechtigkeit herzustellen (z.B. durch
Netzwerke Gesunde Kinder, Kiez-Kitas, Eltern-Kind-Gruppen, Spielgruppen)

Eindrucksvoll wurde dann mit einem Bild gearbeitet: Aus einem Obstteller, also einer
Kindertagesstatte, die eine Zusammenarbeit mit Eltern Gberwiegend formaler Natur zu einzelnen
Aspekten sah, ist, um im Bild zu bleiben, im System der Kindertagesbetreuung und den Angeboten ein
Brei geworden. Von allem muss — so scheint es - in jeder Kindertagesstatte von immer denselben
Personen/Profession ausgefiihrt, was drin sein. Allerdings: Nicht immer zu aller Zufriedenheit! In
diesem Zusammenhang verweist sie noch einmal auf die Elternbefragung (Kalicki), Fehlentwicklungen
durch nicht zielgenauen Ressourceneinsatz und zunehmende Uberfrachtung und Anforderungen an
einzelne Berufsgruppen.

Aus Sicht von Bettina Stobbe sind die vorangestellten Fragen zur Wechselwirksamkeit, mit den
Beispielen der Weiterentwicklung immer in Beziehung zu den Angeboten fir Familien zu stellen und
die Schnittstellen zu betrachten. Um nun auch die Struktur einzubeziehen, liegen
Verbesserungsmoglichkeiten an einzelnen Stellen aus ihrer Sicht auf der Hand. Vier Vorschlage hat sie
daher fiir die weitere Diskussion eingebracht und damit (sicher auch liber das Fachgesprach hinaus)
einen Impuls gesetzt:3

1) Schuster bleib bei Deinem Leisten (und in Deiner Profession)!

2) Eine engere Verzahnung der Angebotsformen und -zielstellungen Uber die ortliche
Jugendhilfeplanung erzielen

3) Familienzentren in der Jugendhilfeplanung berlcksichtigen und sie zum ,Kitt“ zwischen
Padagogik, Gesundheit, sozialraumlicher Bedingung und lokaler Begleitung vielfdltiger
Familien machen.

4) Angeboteinihren Kernaufgaben starken, aber sie als jeweiliges Angebot fir sich stehen lassen.

Moglich ware, dass unterschiedliche Auftrdge an einem (Anlauf-)Ort vorgehalten werden. Damit sind
hier und heute besonders Familienzentren am Ort Kita gemeint. Wichtig ist dabei aber, dass das
jeweilige Angebot, das einen anderen Auftrag hat, entsprechende Rahmenbedingungen bereithalt.
Hierzu gehort u.a., dass die Aktivierung von Selbsthilfe und Selbstwirksamkeitspotentialen in Familien
(Empowerment) angestoRen wird und damit auch Fachkrdfte mit erwachsenenbildnerischer
Kompetenz erforderlich sind. Mit anderen und zusammenfassenden Worten: Es geht um die
Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen als ein Mittel zum Zweck.

3 Siehe hierzu auch Kobelt Neuhaus, D. (2022): Bildungs- und Erziehungszusammenarbeit in Familienzentren. In:
Jugendhilfe, Heft 02/2022. Luchterhand.
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Es braucht Zeit, Geld und sinnvolle Strukturen flir Familien. Die Akteurs- und auch Angebotsvielfalt
zeigt: Das Land kann Anregungen geben, aber ohne die Kommunen und insbesondere die 6rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe geht es nicht.

Familienberatung und -bildung bzw. auch Angebote eines Familienzentrums in einer Kita kdnnen nur
gelingen, wenn dafiir die erforderlichen Personalressourcen nicht im soghannten Personalschlissel
»,aufgehen” oder die zusatzlichen Fachkrédfte nicht aufgrund von Personalknappheit fir die
Kinderbetreuung eingesetzt werden. Die Erfahrungen mit dem Kiez-Kita-Programm zeigen:
Elternbegleiter, die in der Kita arbeiten sind zu wichtigen Vertrauenspersonen vor Ort geworden und
sorgen so fiir Entlastung der Erzieher:innen von den Aufgaben der Familienberatung und -bildung. Die
Ergebnisse der DJI-Untersuchung lassen sich auch nicht auf alle Familien projizieren. Besonders fir
Familien in herausfordernden Situationen ist es wichtig, wenn diese Angebote (niedrigschwellig) am
Standort Kita angegliedert sind. Das Vertrauen seitens der Familien ist da, sich an dort hinzuwenden.
Sie bieten eine Auswahl an Unterstlitzung bzw. vermitteln weiter. Erzieher:innen werden ,empowert”,
sich auf ihre Kernaufgabe zu konzentrieren.

Familien sind sehr divers und es besteht groRe Unsicherheit um geeignete Orte der niedrigschwelligen

Familienberatung und -begleitung. Kitas sind jedoch die erste ,Andockstation” und der Ort, wo
beinahe alle Familien ankommen.
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Spitzenverbande im Land Brandenburg

Best Practice vor Ort in Brandenburg |

Familienzentren im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Bodo Rudolph | Landratsamt Potsdam-Mittelmark

Mihrican Cayakar | Familienzentrum Michendorf | Caritas Erzbistum Berlin

Das Caritas-Familienzentrum in der
Gemeinde Michendorf ist eines von
19 Familienzentren im Landkreis
Potsdam-Mittelmark.

Bevor die Arbeit und Erfahrungen
des Familienzentrums in
Michendorf dargelegt wurden, stellte
Bodo Rudolph die Entwicklungsgeschichte
der auf Kooperation abzielende (Be-)Férderung
von Familienzentren im Landkreis Potsdam-
Mittelmark vor.

Gestitzt wurde die Entwicklung durch das im Jahre 2002 artikulierte Ziel, dass Jugendhilfe ,,... nicht
mehr nur vorrangig dann in Erscheinung treten (soll), wenn Familien, Kinder, Jugendliche in einer
Problem- oder Konfliktsituation sind (wodurch das traditionell eher negativ gefirbte Bild des
Jugendamtes als in Familiensysteme eingreifende Behérde eher unterstiitzt wird), sondern als
unterstiitzender, férdernder ressourcenorientierter Partner verstanden werden.”.

Wichtiger als die Orientierung an Sozialrdumen ist im Landkreis Potsdam-Mittelmark die Orientierung
an Lebensraumen. Wenn man so will: Soziallraumorientierung und Lebensraumorientierung ,treffen
sich in der Mitte“”. Und es gilt der Grundsatz ,,gemeinsam vor Ort gestalten”. Letzteres heif3t auch, alle
Beteiligten der staatlichen Gemeinschaft (Land, Landkreis, Gemeinde) sind mit verantwortlich. § 1
Bundeskinderschutzgesetz ermoglicht dies auch, weil die Ebenen fiir die Finanzierung nicht benannt
sind.

Gewachsen sind Uber die Jahre 19 Familienzentren, ein weiteres befindet sich in der Planung. Dabei
gibt es nicht DIE organisatorische Losung. In Potsdam-Mittelmark wurden die Familienzentren an
verschiedenen Standorten und mit verschiedenen Grundlagen etabliert. So ist das Familienzentrum in
Briick am Standort einer Kita und auch in deren Konzept integriert, wahrend sich das Familienzentrum
zwar auch am Standort Kita befindet, aber dort mit dem Familienzentrum eine entsprechende
Kooperationsvereinbarung getroffen wurde.

Die Erfahrung hat gezeigt: Auf Vielfalt zu setzen ist aus vielerlei Griinden n6tig — u.a. auch, um lokale
Rahmenbedingungen zu berlcksichtigen. Aber auch und vor allem, weil die Etablierung von
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Familienzentren nur dann zum Erfolg fihrt, wenn vor Ort Menschen sind, die sich entsprechend
engagieren.

Die Grundlage fiir das Finanzierungsmodell des Landkreises wurde mit dem Familienzentrum in
Teltow gelegt (jeweils 50% Finanzierung durch Landkreis und Standortkommune). Uber die Jahre
wurde dies weiterentwickelt: Inzwischen erhalten landlich gepragte sowie finanzschwache Kommunen
eine Forderung vom Landkreis von 80% der Personalkosten, wahrend sich der Landkreis an den Kosten
von Familienzentren in Stddten mit 50% an den Personalkosten beteiligt). Inzwischen sind die
Familienzentren Teil des Kinder-, Jugend- und Familienférderplans des Landkreises geworden und
damit geltendes Kreisrecht, welches wiederum allen beteiligten Planungssicherheit gibt.

Auch inhaltlich-fachlich fand eine Weiterentwicklung statt. Zum einen wurde eine Befragung im Jahre
2016 durchgefiihrt. Diese excellbasierte Befragung wird noch heute von den Familienzentren genutzt
und stellte zugleich die Grundlage fiir die Entscheidung, die quantitative und qualitative (Weiter-
JEntwicklung von Familienzentren fortzufiihren. So hat sich — um nur ein Beispiel zu nennen - auch das
Angebot des JobCenters fiir Beratungsgesprache durch eine Fallmanagerin am Standort
Familienzentrum etabliert und bewahrt.

Zum anderen wurde durch den Landkreis ein Fachkonzept entwickelt (und 2022 die dritte, mit den
Familienzentren gemeinsam weiterentwickelte Konzeptfassung bereitgestellt), die den
Familienzentren zur Unterstiitzung und Orientierung dienen. Dieses Fachkonzept* beinhaltet u.a. auch
Qualitatsstandards, die von den Familienzentren zu beachten sind, und wird durch weitere wertvolle
Anlagen erganzt (wie z.B. Stellenbeschreibungen, Musterfragebdgen zur Bedarfserhebung). Damit
brauchen die Familienzentren auch kein ,eigenes Konzept”, sondern kénnen das Fachkonzept als
Grundlage nehmen und ggf. an Spezifika des Standortes ebenso anpassen, wie an eigene
Profilscharfungen, wie z.B. generationenibergreifende Ansatze).

Bodo Rudolph macht — neben den konzeptionellen Grundgedanken - in der Gesamtschau der
Erfahrungen folgende Erfolgsparameter aus:

— enger Kontakt zu den Nutzern -> Mitarbeit, Feedback, Verdanderungen, Anregungen

— die Zusammenarbeit unterschiedlicher Fachkrafte (intern und extern)

— das Vorhalten differenzierter Angebote (z.B. fiir beide Geschlechter, fiir verschiedene
Altersgruppen)

— madglichst lange Offnungszeiten und

— die Vernetzung bestehender Angebote der Kommune

Dies konnte so auch Mihrican Cayakar bestatigen, die das Caritas-Familienzentrum in der Gemeinde
Michendorf leitet. , lhr“ Familienzentrum feierte erst jingst 5jahriges Bestehen — zwei Jahre davon
unter pandemischen Bedingungen. Dies stellte das Familienzentrum vor vielfiltige
Herausforderungen, bei denen Haupt- und Ehrenamtliche des Familienzentrums ihre Flexibilitat
einmal mehr mit groBem Engagement unter Beweis gestellt haben.

4 Siehe Potsdam-Mittelmark: Fachkonzepte

Seite 15 von 28



https://www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis-verwaltung/strategische-kreisentwicklung/fachkonzepte/

Spitzenverbdnde im Land Brandenburg

Das Familienzentrum, eingemietet in Raumlichkeiten der Kirchengemeinde, unterbreitet vielfaltige
Angebote. Neben der Beratung von Schwangeren und jungen Eltern halt das Familienzentrum
zahlreiche Gruppenangebote fiir Jung und Alt vor (z.B. Strick-AG, Nah-AG), und schafft damit fir viele
eine hilfreiche Austauschgelegenheit sowie den niedrigschwelligen Zugang zu weiteren Beratungs- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten (z.B. Schwangerschaftsberatung, Erziehungshilfen) sowie
Familienbildungsangeboten und koordiniert auch die Arbeit mit und fir die rund 500 Menschen in der
Gemeinde Michendorf mit Migrationshintergrund. Da die Frihen Hilfen im Landkreis Potsdam-
Mittelmark immer Bestandteil eines Familienzentrums sind, verwundert es auch nicht, dass Angebote
wie Baby-BegriRungsdienst, Eltern-Kind-Friihstlick, Krabbelgruppe selbstverstiandlicher und gut
gefragter Bestandteil des Angebotsportfolios sind. Gemeinsam mit der Kommune und den
Nutzer:innen des Familienzentrums werden die Angebote entwickelt und auch wahrend der Pandemie
auf kreative Weise die Arbeit des Familienzentrums fortgefiihrt, um den Kontakt zu den Familien nicht
zu verlieren.

Siehe ausfiihrlich Anlage 02
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Best Practice vor Ort in Brandenburg | Mehrgenerationenhduser im
Land Brandenburg

Heike Kotter | Mehrgenerationenhaus Konigs Wusterhausen | Diakonisches Werk Libben gGmbH |
Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft Mehrgenerationenhauser Brandenburg

Im Zuge zweier Aktionsprogramme des Bundes sind im
Land Brandenburg mehr als 30
Mehrgenerationenhduser (MGHs) entstanden, deren
Finanzierung wie oben  beschrieben durch
Landesmittel zur Finanzierung von Familienzentren
gesichert wurde.

In Ihrer Funktion als Sprecherin der
Landesarbeitsgemeinschaft Mehrgenerationenhduser
Brandenburg (MGH) konnte Heike Kotter nach einem
kurzen ,Abriss” der geschichtlichen Entwicklung die
vorangegangenen Berichte aufgreifen, bestatigen und
erganzen. Auch — aber nicht nur — ging sie dabei auf
die Angebotsvielfalt sowie die jungsten
Herausforderungen und den flexiblen Umgang im
Zuge der Corona-Pandemie wie auch Folgen des
Ukraine-Krieges ein.

Die Einrichtungen spielten gleich zu Beginn der Corona-Pandemie eine wichtige Rolle vor Ort. Die
Mitarbeiter:innen haben gerade auch wahrend der Lockdowns schnell und bedarfsgerecht reagiert:
Einrichtung von Telefon-Hotlines, Homepages und Facebook-Seiten mit gesunden Kochrezepten,
Bastel- und Spielideen u.a., die Aufrechterhaltung von Kontakten zu den Menschen vor Ort durch ein
»,Kuchenfenster” zu festen Zeiten, Angebote wie ,Mittagessen zum Mitnehmen” oder eine
»Tauschborse vor der Tiir” sind nur einige Beispiele aus dem Angebotsportfolio der letzten 2 Jahre.
Auch wurden Testzentren in die MGHS integriert.

Kaum wieder zuriick zu alten ,Fahrwassern” sollte der Ukraine-Krieg und seine Folgen bald neuer
Schwerpunkt vieler MGHs bzw. Familienzentren werden. Aktuell unterstiitzen sie wieder schnell und
in den Sozialraum eingebunden, bei den regionalen Hilfen fiir eintreffende ukrainische Menschen, sei
es durch Spendenaufrufe und die Sammlung der Spenden, die Suche nach geeigneten Unterkiinften
und/oder Koordination von Unterbringungsangeboten, Wohnungsbegehungen und Hilfe bei
Instandsetzung, der Einbindung von ehrenamtlichen Helfern/-Innen, die Versorgung und Einrichtung
von Treffpunkten, z.B. ein Willkommenscafé, Ubersetzung von Informationsflyern durch eine
russischsprachig engagierte Person, Zusammenstellung von Hilfsangeboten fir ukrainische
Gefllichtete auf den Internetseiten, kurzfristige Umbauten zur Notunterkunft, Bereitstellung
kostenfreier Mahlzeiten, Duschen, Toiletten, aber auch kostenfreies WiFi.

Allein diese Bandbreite zeigt auf, wie vielfiltig die einzelnen Angebote von Familienzentren - allein
unter dem organisatorischen Dach von MGHs sein kénnen.
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Vielfalt zeichnet die MGHs aber auch hinsichtlich ihrer Handlungsfelder aus, so Heike Kotter. Es wird
vor Ort geschaut, welche Bedarfe bestehen und welche jeweiligen Handlungsfelder zu meistern sind.
In enger Abstimmung mit ihren Kommunen und weiteren Partnern nutzen MGHs den
Handlungsspielraum bei der Ausgestaltung ihrer Arbeit, ihrer Schwerpunktsetzung und entwickeln ihre
Angebote.

Einst aus der Idee heraus entstanden, lose Tagestreffpunkte fiir alle Generationen zu etablieren, haben
sich die Mehrgenerationenhauser — sowohl Dank der urspriinglichen Bundesférderung als auch der
sich anschlieBenden Landesférderung als auch Dank der qualitatsbeférdernden Aktivitdten —zu einem
Vielfaltigen Konzept erweitert.

Ausgehend von den Angeboten der offenen Treffs, wurden mit entsprechender Partizipation, die
konzeptionellen Grundlagen der Arbeit weiterentwickelt. Entlang der Bedarfe entstanden
Beratungsangebote fiir einkommensschwache Familien, Angebote fiir Familien mit Kindern tber das
Kita-Alter hinaus, Angebote der friihen Hilfen etc. Und entlang der artikulierten Bedarfe entstehen
entsprechende Initiativen und Gruppen unter dem Dach des MGH und I6sen sich hin und wieder auch
auf. Damit ist eine hohe Flexibilitdt und ein hohes Mal an Engagement der Fachkrafte Vorraussetzung.

Dies — so machte Heike Kotter aber auch deutlich — st6Rt jedoch an seine Grenzen. Hohe
Auslastungsgrade lassen kaum Zeit fir das Fiuhren aufwendiger Statistiken und die notwendige
strukturelle Netzwerkarbeit. Insbesondere im landlichen Raum, wo nur eine Fachkraft im MGH
verfligbar ist, muss auf Netzwerkarbeit wegen Personalknappheit nicht selten verzichtet werden.

Auch die raumlichen Bedingungen der MGHs sind hochst unterschiedlich, weill Heike Kotter zu
berichten. Wahrend z.B. das Mehrgenerationenhaus in Kénigs Wusterhausen auf rd. 200 gm Flache
verschiedene Angebote unterbreiten kann, haben kleinste Einrichtungen lediglich 60 gm zur
Verfligung, um eine bedarfsgerechte Angebotsvielfalt zu unterbreiten.

Heike Kotter schilderte jedoch auch eindrucksvoll, dass die finanzielle Unterstiitzung von Land und
Kommunen langst nicht mehr ausreichend ist, um eine Verstetigung der MGHs als Familienzentren zu
sichern, aber auch um die Mdglichkeit aufrecht zu erhalten, schnell und flexibel zu handeln. Dabei
machte sie deutlich, was es kiinftig insbesondere braucht.

2019 und 2020 standen Landesmittel in Héhe von insgesamt 480.000 Euro pro Jahr bereit (d.h.
maximal 14.100 Euro pro Einrichtung). Ab Januar 2021 erfolgte eine Erhéhung der Landesmittel auf
640.000 Euro pro Jahr (20.000 Euro pro Einrichtung). Und dennoch bleibt offensichtlich, dass damit
keine Vollzeit-Kraft, mit entsprechend notwendigen Qualifikationen finanzierbar ist, geschweige denn
die vielfaltigen Sachkosten, die fiir den Betrieb eines Familienzentrums notwendig sind. Die zuvor
beschriebene Angebotsvielfalt und zahlreichen flexiblen Reaktionen auf kurzfristige Bedarfe konnte
bislang nur duerst miihsam, unter groRten Kraftanstrengungen von hauptamtlichen und zahlreichen
ehrenamtlichen Kraften vorgehalten werden.

Will man dies aber wahren, dann braucht es kiinftig eine Finanzierung, die u.a. einerseits die
Gehaltsentwicklungen der Fachkrafte beriicksichtigt, aber auch berlicksichtigt, dass es fiir die Arbeit
notwendig ist, dass mindestens 2 Fachkrafte erforderlich sind. Dies allein schon deshalb, weil die
notwendige Expertise z.B. flir die verschiedenen und zunehmend komplexeren Beratungsbedarfe
vorgehalten werden muss, Vertretungssituationen abgesichert und auch die notwendige
Weiterentwicklung und Vernetzung sichergestellt sein missen.
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In der sich spater anschlieRenden Diskussion wurde u.a. herausgestellt:
Wir teilen miteinander das Wissen, dass sich die Ungleichheiten in Folge der Corona-Pandemie deutlich

verscharft haben und Familienzentren mit ihrem Ansatz der Armutsbekdmpfung noch mehr an

Bedeutung gewonnen haben.
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Impuls 1 fir Weiterentwicklungsansatze |

Berlin — Gesetz zur Familienférderung und die 5 Bausteine

Regine Schefels | Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie Berlin

Mit dem Berliner Familienférderungsgesetz (FamF6G) — welches im
Sommer 2021 verabschiedet wurde und zum 01.01.2022 in Kraft
getreten ist, hat das Land Berlin eine bedarfsgerechte Sicherung und
Finanzierung der Familienférderung auf der Grundlage von § 16 SGB
VIl etabliert. Ziel ist, Familien passgenaue Angebote zur
Unterstlitzung der Erziehungskompetenz machen zu kdnnen, sie in
ihrer Selbstwirksamkeit zu starken, Vernetzung zu férdern und
Partnerschaftlichkeit zu starken.

Regine Schefels, die diesen Entwicklungsprozess wie auch die Umsetzung
in der Berliner Senatsverwaltung aktiv begleitet hat und die landesseitige
Steuerung mitverantwortet, stellte die Ziele, die Entwicklung, die Grundsatze und
Instrumentarien zur Umsetzung vor (siehe ausfiihrlich Anlage 03).

Grundlage war zunachst eine fachpolitische Verstandigung dariber, von welchem Selbstverstandnis
die Familienférderung in Berlin getragen ist. Hierzu gehort ein breiter Familienbegriff, der den
gesellschaftlichen Wandel der Geschlechterrollen und die Vielfalt an familidren Konstellationen
einbezieht. Zu den Pramissen zdhlt auch die Erkenntnis, dass Angebote der Familienférderung einen
unverzichtbaren Beitrag zur Starkung von Familien leisten. Studien belegen positive Effekte fir den
Outcome der Kinder, je friiher diese ansetzen. Angebote der Familienforderung erleichtern Familien
den Erziehungsalltag, unterstiitzen im Bildungsbereich, bieten Orientierung in Partnerschaftsfragen
und bei Problemen in der Familie und unterstitzen beim (Wieder-)Einstieg in den Beruf sowie bei der
materiellen Existenzsicherung.

Ziel des FamFoG soll sein, Angebote der Familienforderung, wie in § 16 SGB VIII definiert, umfassend

abzusichern und in allen Berliner Bezirken ein bedarfsgerechtes Angebotsniveau vorzuhalten. Die
definierten sechs Angebotsformen sollen weiterentwickelt und mittels quantitativer und qualitativer
Fachstandards abgesichert sein. Grundlage hierfiir sind die von Familien und Fachkraften artikulierten
Anforderungen an eine gute Familienférderung und die entsprechend abgeleiteten Pramissen.

Zu den Grundsatzen des Gesetzes zahlt auch die verbindliche Verankerung von Beteiligungsrechten
der Familien zur Bedarfsfeststellung der Angebote der Familienférderung sowie die Verknipfung der
Beteiligungsrechte mit ombudsschaftlichen Beschwerderechten.

Regine Schefels machte in ihrem Impulsvortrag u.a. deutlich, dass fiir die Berliner Praxis der
Familienférderung — neben den aufsuchenden Angeboten im hauslichen Kontext, den Erholungsreisen
und medialen Angeboten — insbesondere der weitere Ausbau der bewahrten Angebote in den
Familienzentren im Mittelpunkt steht. Sie bieten als einrichtungsbezogene Angebote auf der
Grundlage partizipativer Bedarfsermittlung ein breites Spektrum an niedrigschwelligen und
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interkulturellen Angeboten fir Familien im Sozialraum.

Der ,,Fachstandard Umfang“ bildet den Umfang an Angeboten im Land Berlin ab, mit dem fiir jede der
gesetzlich definierten Angebotsformen die Deckung des einwohnerbezogenen Bedarfs sichergestellt
werden soll. Da es hinsichtlich der Versorgungs- bzw. Auslastungsquote bislang (bundesweit) keine
verlasslichen Zahlen gibt, wurde zur Finanzierung zunachst ein Modell fiir eine Bedarfsermittlung
entwickelt, um so eine Anndherung an eine bedarfsgerechte Versorgung zu ermoglichen. Dafir
wurden Annahmen zu Rahmenbedingungen und Bedarfen von Familien getroffen. Das so ermittelte
»vorldaufige Angebotsniveau”, wie es im Gesetz festgelegt wurde, wird zunachst bis Ende 2026 gelten.
Mit einer Studie, die mehr Grundlage zu Bedarfen an Familienbildung schafft, den Buchungsdaten aus
der Kosten-Leistungsrechnung und den gesammelten Erfahrungen soll das vorlaufige Angebotsniveau
2027 durch ein bedarfsorientiertes Angebotsniveau abgel6st werden.

Frau Schefels verwies darliber hinaus auf das Rahmenkonzept fiir Qualitat in der Familienférderung
(siehe Familienpolitik - Berlin.de), welches Qualitatskriterien fur die unterschiedlichen
Angebotsformen, unter Berlicksichtigung der verschiedenen Qualitatsdimensionen (Struktur, Prozess,
Ergebnisse) wie auch Anforderungen an das Qualitditsmanagement, von Tragern beschreibt. Dieses
Rahmenkonzept wird derzeit in einem partizipativen Prozess weiterentwickelt und ausdifferenziert.
Weitere Schritte zum Ausbau der Angebote sind ebenfalls geplant.

Siehe ausfiihrlich Anlage 03
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Impuls 2 fir Weiterentwicklungsansatze |

Nordrhein-Westfalen - Kitas als Familienzentren

Anna Zalac, | Familienbildungswerk, Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Duisburg e.V.

Mit Anna Zalac konnte im Rahmen des Fachgesprichs
der Blick nach Nordrhein-Westfalen geworfen
werden. Dort findet Familienbildung und -beratung zu
einem nicht unerheblichen Teil in den Familienzentren
statt - neben weiteren Orten wie
Familienbildungsstatten im Sozialraum.

Mit Blick auf die (Weiter-)Entwicklung von Familienzentren
fokussiert das Land sich seit dem Kita-Jahr 2006/2007 auf
Kindertagesstatten.  Seither  wurde eine  erweiterte
Unterstlitzungsstruktur flir Kinder und Eltern aufgebaut, um den
wachsenden Herausforderungen an den Familienalltag zu begegnen und den Zugang zu
niedrigschwelligen Unterstiitzungsangeboten zu erleichtern.

Ausgehend davon, dass in NRW nahezu alle Kinder vor dem Eintritt in die Grundschule mindestens ein
Jahr lang eine Kita besuchen und damit auch fast alle Eltern regelmafigen und intensiven Kontakt zu
den Einrichtungen haben, wurden die Familienzentren bewusst bei den Kindertageseinrichtungen
angesiedelt. Zudem bringen Eltern dem Ort der Betreuung ihres Kindes ein grofles Vertrauen
entgegen, so dass Unterstltzungsangebote leichter angenommen werden kénnen.

Die Entwicklung der Familienzentren war eine Antwort auf Veranderungen in den Familienstrukturen,
den wachsenden Herausforderungen an die Alltagsbewaltigung in den Familien, den Veranderungen
in der Berufswelt, aber auch zunehmender Unsicherheiten im Umgang mit der Erziehung der Kinder.
Vor diesem Hintergrund hat das Land das Programm , Familienzentrum NRW* gestartet. Inzwischen
gibt es in NRW fast 4000 Kindertagesstatten, die in rd. 3000 zertifizierten Familienzentren (z.T. auch
als Verbiinde) organisiert sind.

Durch die Biindelung der Angebote verschiedener Trager werden am Standort Kita Bildung, Erziehung
und Betreuung in Familienzentren mit bestehenden Angeboten der Familienbildung, -beratung und -
unterstlitzung zusammengefiihrt. Die Leitidee der Familienzentren ist, Familien eine verlassliche
Anlaufstelle flr Alltagsfragen in ihrem Stadtteil zu bieten und zudem an jenem Ort, wo die meisten
Familien einen vertrauensvollen Kontakt haben. In der Praxis hat sich gezeigt, dass familidre
Unterstlitzungs- und Beratungsangebote besonders wirksam sind, wenn sie ,aus einer Hand“
angeboten werden. Im Rahmen des Landesprogramms , Familienzentrum NRW* wird deswegen die
Zusammenfiihrung von Bildung, Erziehung und Beratung als Aufgaben der Kindertageseinrichtung mit
Angeboten der Beratung und Hilfe fir Familien vorgenommen.
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Die Kindertagesstatten, die sich zu einem Familienzentrum weiterentwickeln wollen, unterliegen
einem Zertifizierungsprozess. Eingebettet in ein strukturiertes Verfahren, unter Einbindung der
Jugendhilfeplanung und Beratungssettings (wie z.B. durch padquis und Landesjugendamt), haben die
Familienzentren 12 Monate Zeit, um die Leistungen und Strukturen eines Familienzentrums
aufzubauen. In diesem Zeitraum muss sich das Familienzentrum zertifizieren lassen. Nach erfolgreicher
Zertifizierung erhalt die Einrichtung das Gltesiegel "Familienzentrum NRW" fiir den Zeitraum von vier
Jahren und eine Grundfinanzierung in Hohe von 20.000 € jahrlich Giber das Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
— dem Kita-Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zu den Leistungen der Familienzentren missen vor allem die Organisation eines sozialrdumlichen
Netzwerks (andere Kitas und Familienzentren, Grundschulen, Altersheime,
Erziehungsberatungsstellen, Sportvereine, Unternehmen, Vereine, Verbdnde, Gemeinden, usw.),
Kooperationen mit Familienbildungsstatten, Volkshochschulen und den Frihen Hilfen
(Familienhebammen, Sprechstunden) zahlen wie auch die Ermoglichung von Beratungsangeboten
(Bildungsberatung, Kita Anmeldung, Sprachkurse, Sozialberatung, Familien- und Erziehungsberatung).
Eine Schriftliche Kooperationsvereinbarung mit den Partnern muss vorliegen. Die Angebote finden
i.d.R. wahrend der regulidren Offnungszeit statt, da eine Verlingerung der Offnungszeiten, um
Familienangebote vorzuhalten, deutlich schwieriger sein wiirde. Praktisch finden diese in Turnhallen,
separaten Raumen (z.B. Dachgeschossen, Fluren (getrennt vom Alltagsbetrieb) oder auch in Offenen
Ganztagsschulen statt. Von den Familienzentren genutzte Rdume werden aus der padagogischen
Grundflache herausgerechnet. Die Familienzentren arbeiten meist ohne ehrenamtliche Krafte, denn
dies zu koordinieren ware nicht mehr leistbar.

Anna Zalac betont, dass mit der Entscheidung fiir eine Entwicklung zum Familienzentrum zahlreiche
Herausforderungen entstehen, die aber nicht unlésbar sind. Dennoch und genau deshalb ist es enorm
wichtig, dass das gesamte Team im Vorfeld ,,mitgenommen“ wird und hinter der Entscheidung steht,
sich ,,zu 6ffnen”, d.h. in den Stadtteil auch hineinzuarbeiten.

Die Zahlen belegen es jedoch auch: In NRW sind Familienzentren am Standort Kita inzwischen zu einer
Art Erfolgsmodell geworden. Vor allem in benachteiligten Gebieten, die von einer unzureichenden
Infrastruktur odervon Armut gepragt sind, konnen die Familienzentren dazu beitragen,
Handlungsstrategien zu entwickeln, die die gesellschaftliche Teilhabe von Familien férdern und damit
einen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit leisten. Vor diesem Hintergrund wird derzeit auch an
einer Fortfihrung der Familienarbeit und -bildung in Familienzentren am Standort Grundschule
gearbeitet, um den Bedarfen von Familien mit Schulkindern entsprechen zu kénnen.

In Nordrhein-Westfalen, so stellte Anna Zalac ebenfalls dar, sind die Angebote der Familienbildung
(nicht dber das KiBiz, sondern) {iber das Weiterbildungsgesetz (WbG NRW) der
gemeinwohlorientierten Erwachsenenbildung und iiber das SGB VIIl in der frei getragenen Kinder-
und Jugendhilfe gesetzlich verankert. Das WbG NRW formuliert dabei auch fiir die
Familienbildungsstatten den offentlichen Auftrag, das Recht aller Einwohner:innen in NRW auf
Weiterbildung umzusetzen.
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Das auf personliche Entwicklung und gesellschaftliche Teilhabe ausgerichtete Leistungsspektrum der
Familienbildung sowie ihr Beitrag zu einer kinder- und familienfreundlichen Umwelt sind in zwei
gesetzlichen Grundlagen verankert. Im WbG NRW ist die Bezuschussung von Familienbildungsstatten
im § 16 geregelt und im § 16 SGB VIII wird das Leistungsspektrum von Angeboten der Familienbildung
im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe definiert. Letzteres Angebot wird im Kern durch Impulse und
Finanzen durch verschiedene Bundes-, Landes- und Kommunalprogramme sichergestellt.

Diese Gesetze bieten eine zuverldssige Grundlage fiir die Ausrichtung und Entwicklung der Eltern- und
Familienbildung in NRW. Zusatzliche Rechtsquellen sind die Férderrichtlinien des Familienministeriums
sowie der Handlungsleitfaden, in dem die Kriterien fiir die Férderung beschrieben sind. Damit wird
auch sichergestellt, dass Angebote der Familienbildung nicht nur am Standort Familienzentrum
vorgehalten werden koénnen, sondern auch in vielen anderen Orten der Sozialrdume, in denen
Menschen zusammenkommen. Familienbildung versteht sich dabei als lebensbegleitendes
Unterstlitzungssystem ,von der Wiege bis zur Bahre”. Alltagsbewaltigung, Bindungs- und
Beziehungsfragen, personliche Orientierung, Bildung in und aulerhalb formaler Konzepte und
Strukturen werden — in Kooperation mit vielfaltigen Netzwerkpartnern - ebenso in den Blick
genommen, wie Teilhabe und demokratisches Engagement, Geschlechter- und Generationenprozesse,
Sozialraumentwicklung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Integration und Diversitdt, Pflege,
Gesundheit, Medien und Leben im Alter, Bewaltigung von Krisen, schwere Erkrankung oder Tod (eines
Angehorigen), Trennung, Arbeitslosigkeit, familidre Sorge.

Siehe ausfiihrlich Anlage 04
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Diskussion und Zusammenfassung

An dieser Stelle sind die Diskussionen zwischen den Impulsvortrdgen sowie zum Ende der

Veranstaltung zusammenfassend dargestellt.

= Derzeit ist im Land Brandenburg ein landesseitig gefordertes Familienzentrum als
Mehrgenerationenhaus ,gelabelt”. Es besteht aber ein grolles Interesse, dem Grundsatz der
Vielfalt kiinftig besser nachzukommen. Die Familienzentren leisten vielfaltige Unterstiitzung fiir
die Familien in Brandenburg und haben wéahrend der Corona-Pandemie als auch jetzt bei der
Aufnahme gefliichteter ukrainischer Familien in besonderem MaRe ihre Flexibilitat und ihr
besonderes Engagement unter Beweis gestellt. Wir teilen miteinander das Wissen, dass sich die
sozialen Ungleichheiten in Folge der Corona-Pandemie deutlich verscharft haben und
Familienzentren mit ihrem Ansatz der Armutsbekampfung noch mehr an Bedeutung gewonnen
haben. Im Fokus stehen dabei stets die 5 ,B“s — BegriiBung, Begleitung, Beratung, Bildung und
BEZIEHUNG.

= Es braucht Zeit, Geld und sinnvolle Strukturen fiir Familien. Die Akteurs- und auch
Angebotsvielfalt zeigt: Das Land kann Anregungen geben, aber ohne die Kommunen und
insbesondere die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe geht es nicht.

= Eine Ausweitung des Programms durch das MSGIV ist schwierig, da fir Familienzentren mit Fokus
auf die Familienbildung das SGB VIII die gesetzliche Grundlage bildet. Angesichts der schwierigen
Haushaltslage ist hier eine besondere Kraftanstrengung notwendig.

= Ferner sollte angesichts der hohen Bedeutung und dem Wirkungsgrad von Familienzentren eine
gesetzliche Grundlage geschaffen werden, um fir die verschiedenen Angebotsformen eine
entsprechende Planungs- und Wachstumsgrundlage zu schaffen.

= Daher braucht es einer landesweiten Strategie zur Verstetigung von Familienzentren unter
Bericksichtigung der Abstimmung mit kommunalen Angeboten. Hierflir erscheint eine gesetzliche
Rahmung dienlich, die den inhaltlichen und quantitativen Ausbau durch Landesmittel unterstitzt
und zudem qualitativ steuert.
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Die Berliner Verwaltungsstrukturen und Finanzierungssystematiken sind nicht 1:1 mit
Brandenburg vergleichbar. Wohl aber bietet das Berliner Modell zahlreiche Impulse fiir eine
verlassliche Struktur und Steuerung der Familienférderung. Fir Brandenburg wird es als
erforderlich gehalten, dringend die Diskussion dariber fortzufiihren, wie man weg von einer
programmgesteuerten und -finanzierten Familienforderung hin zu einer guten Steuerung und auf
landesgesetzlich gestiitzte Férderung kommen kann.

Mit Blick auf die unterschiedlichen kommunalen Aktivitdten ist dabei u.a. das ,integrierte”
Anreizmodell” interessant, demnach jeder weitere zusatzliche Euro eines Bezirkes um einen Euro
durch das Land erganzt wird, um auch Antworten auf das unterschiedliche quantitative
Angebotsniveau zu finden.

Auch das Beispiel Potsdam-Mittelmark zeigt, dass zu den strukturellen Erfolgsfaktoren sowohl die
Beteiligung aller staatlichen Ebenen gehort, als auch Steuerungsmechanismen auf regionaler
Ebene (z.B. Nutzung vorhandener, vielfdltiger Institutionen zur Weiterentwicklung von
Familienzentren, Anreizmechanismen fir kreisangehorige Kommunen, qualitdtsbeférdernde
Aktivitdten).

Es braucht eine Ausweitung des Forderprogrammes Familienzentren. Dies sollte sowohl
sicherstellen, dass die Personalkapazitaten in dem vom Land gef6érderten Familienzentren /
Mehrgenerationenhdusern den personellen Bedarfen fiir die umfassenden und auch
gesundheitlichen Fragen als Antwort auf die Pandemiefolgen entsprechen.

Zugleich braucht es einer Erweiterung der Férderung von Familienzentren an anderen Orten
(Kitas, Gemeindehduser etc.), damit mehr Familien im Land Brandenburg in ihrem Sozial- bzw.
Lebensraum Uber das Angebot eines Familienzentrums verfligen kénnen und so Zugang zu
niedrigschwellige Unterstiitzungsangeboten haben.

Im Land Brandenburg gibt es bereits eine breite Vielfalt an Familienzentren, ob an
Mehrgenerationshdusern, an Kitas oder an anderen Orten, wie z.B. Gemeinderdumen). Diese
Vielfalt von Anlaufstellen fiir verschiedene Zielgruppen gilt es zu bewahren und sowohl inhaltlich
als auch quantitativ auszubauen.

Familien sind sehr divers und es besteht grofRe Unsicherheit, geeignete Orte der niedrigschwelligen
Familienberatung und -begleitung zu finden. Dennoch: Kitas sind die erste ,,Andockstation” und
der Ort, wo beinahe alle Familien ankommen.

Damit Familienzentren wirkungsvoll arbeiten konnen, braucht es aber Menschen mit
Multiplikatorenfunktion (z.B. als qualifizierte Elternbegleiter), einer gewissen Offenheit gegeniiber
Eltern und Orten sowie Gelegenheiten und ,kurze Wege“, damit man mit ihnen ins Gesprach
kommt. Genau dies kdonnen die Mehrgenerationenhduser, Kitas und andere Formen der
Familienzentren bieten.

Familienberatung und -bildung bzw. auch Angebote eines Familienzentrums in einer Kita konnen
jedoch auch nur gelingen, wenn dafiir die erforderlichen Personalressourcen nicht im sognannten
Personalschliissel ,aufgehen” oder die zusatzlichen Fachkrdfte nicht aufgrund von
Personalknappheit fir die Kinderbetreuung eingesetzt werden. Die Erfahrungen mit dem Kiez-Kita-
Programm zeigen: Elternbegleiter, die in der Kita arbeiten sind zu wichtigen Vertrauenspersonen
vor Ort geworden und sorgen so fir Entlastung der Erzieher:innen von den Aufgaben der
Familienberatung und -bildung. Die Ergebnisse der DJI-Untersuchung lassen sich auch nicht auf alle
Familien projizieren. Besonders fur Familien in herausfordernden Situationen ist es wichtig, wenn
diese Angebote (niedrigschwellig) am Standort Kita angegliedert sind. Das Vertrauen seitens der
Familien ist da, sich an dort hinzuwenden. Sie bieten eine Auswahl an Unterstiitzung bzw.
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vermitteln weiter. Erzieher:innen werden ,empowert”, sich auf ihre Kernaufgabe zu
konzentrieren.

Zugleich wurde deutlich, dass durch eine Offnung der vielfiltigen Programme (z.B. Kiez.Kita,
Netzwerk Gesunde Kinder, Volkshochschulen), die Verzahnung der Vielfalt erhalten und
ausgebaut werden kann. Jedoch ist wichtig, dass eine Konzentration der Institutionen auf ihre
jeweiligen Kernaufgaben sichergestellt sein muss.

Es braucht kinftig eine bessere Verzahnung der Familienbildung nach § 16 SGB VIII mit der
Familienférderung an Mehrgenerationenhdusern, Kitas und anderen Orten, an denen
Familienbildung und Familienférderung angeboten wird.

Dabei ist in der Novellierung des Brandenburger Weiterbildungsgesetzes die Familienbildung mit
aufzunehmen und strukturell zu verankern.

Kitas als Familienzentren weiterzuentwickeln ist zudem ein moglicher Ansatz fiir Gemeinden mit
riickldufigen Einwohnerzahlen und damit abnehmenden Bedarf an Kita-Platzen — um die fir
Familienzentren notwendigen Raume sinnvoll zu nutzen und das soziale Leben und Miteinander in
der Gemeinde zu beleben.

In diesem Zusammenhang wurde auch auf die Handlungsempfehlungen des Familienbeirats an
die Landesregierung zum Umgang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Familien
verwiesen (siehe Handlungsempfehlungen an die Landesregierung zum Umgang mit den

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Familien (brandenburg.de)), die im Méarz 2022 vorgestellt

wurden.

Die Arbeit bzw. Angebote miissen zudem auch auf regionaler Ebene strukturell verankert werden,
z.B. dass Familienzentren verpflichtender Bestandteil der Jugendhilfeplanung werden. Dies zeigen
sowohl die Erfahrungen in Potsdam-Mittelmark, aber auch in Nordrhein-Westfalen.

Das grundsatzliche Vorgehen in Berlin zeigt auch, dass eine umfassendes Landeskonzept zur

Familienférderung und eine entsprechende gesetzliche Rahmung dariiber hinaus ein Priifstein sein
kann, die fachpolitische Bereitschaft der demokratischen Parteien zu einer modernen
Familienférderung nach den Grundsatzen des SGB VIII zu messen.

Marion Jurk | Caritasverband der Di6zese Gorlitz e.V.

Jens-Uwe Scharf | Caritasverband der Di6zese Berlin e.V.
Claudia Schiefelbein | AWO Landesverband Brandenburg e.V.
Angela Schmidt-Fuchs | Caritasverband der Di6zese Berlin e.V.
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https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/180_22_Anlage_FamilienBeirat-Handlungsempfehlungen-Corona.pdf
https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/180_22_Anlage_FamilienBeirat-Handlungsempfehlungen-Corona.pdf

LIGA

DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE

Spitzenverbande im Land Brandenburg

Anlagen zum Fachgesprach
Familien starken — Vielfalt starken |
Familienforderung im Kontext von Familienzentren
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