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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

diese Broschlre bietet lhnen einen einzigarti-
gen Uberblick tber die in Brandenburg tatigen
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege.
Mehr noch: Sie vermittelt einen Einblick in die
Arbeit zehntausender haupt- und ehrenamtlicher
Helferinnen und Helfer in unserem Land.

Ob Kinder-, Jugend- oder Familienhilfe, Behin-
derten- und Eingliederungsunterstitzung, Pflege,
Betreuung oder einfach Beratung — unsere Gesell-
schaft ware um vieles armer ohne dieses Enga-
gement von Menschen, die nicht im Rampenlicht
stehen, deren Tatigkeit da und dort als ,selbstver-
standlich” hingenommen wird und die doch ohne
viel Aufhebens im stetigen Dienst am Menschen
stehen. Es ist eine schwere, aber notwendige Ar-
beit, die dazu beitragt, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die das Leben in vielen Fallen lebenswer-
ter sein lassen. Mein herzlicher Dank gilt deshalb
den Spitzenverbanden mit ihren vielen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern!

Brandenburg steht vor groRen Herausforderun-
gen, die sich auch aus der demografischen Ent-
wicklung ergeben. Ich bin sehr froh, dass in den
letzten Jahren immer mehr Menschen in unserem
Land den Weg zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit
gefunden haben. Nicht nur darin liegt Brandenburg
in Ostdeutschland an der Spitze. Zusammenzu-
stehen, Solidaritat zu zeigen und mitzuhelfen, un-
ser Gemeinwesen lebens- und liebenswert weiter

zu entwickeln, ist und
bleibt das Ziel der
kommenden

Jahre. Im Ehrenamt
wird das konkret ge-
lebt und die Landesre-
gierung unterstutzt eh-
renamtliche Tatigkeit,
wo immer es mog-
lich ist. Die Spitzen-
verbande der Freien
Wohlfahrtspflege sind
fur die Politik zudem
wichtige Partner und
Ratgeber auf dem Weg
in die Zukunft. Mit der
Unterzeichnung  der
Transparenzerklarung hat die Liga 2011 deutlich
gemacht, dass sie offentliche Mittel, Spenden und
Mitgliedsbeitrage satzungsgemal, zweckgerichtet,
sparsam und wirksam einsetzt. Das starkt das Ver-
trauen in die Arbeit ihrer Mitgliedsverbande. Mein
Ziel ist es, dass wir weiter an einem Brandenburg
fur alle arbeiten, an einem Land, das wirtschaftlich
erfolgreich und sozial gerecht ist und in dem der

Mensch im Mittelpunkt steht.
lhzﬁd e
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Matthias Platzeck

Ministerprasident Land Brandenburg




WO H LERGEH EN fur die Menschen

Wohlfahrt eréffnet Perspektiven

Als Frau L. die Beratungsstelle betrat, war sie ver-
zweifelt. Wie sollte es weitergehen? Zwei Halbtags-
jobs, und das Geld reichte trotzdem nicht. Ihr Sohn
wurde immer unzuganglicher, je weniger Zeit sie
hatte, und sie konnte ihn nicht einmal mit auf die
Klassenreise schicken. Leicht verstaubt erschien
ihr das Wort ,Wohlfahrt”, als ihre Nachbarin ihr
riet, sich an eine Beratungsstelle zu wenden. Doch
schnell wurde ihr die Bedeutung klar. Sie war so
aktuell, wie die Herausforderungen ihres Lebens,
denn wer nicht ,wohl fahrt”, ist eingeschrankt und
kann nicht voll teilhaben an der Gesellschaft.

Das zu andern, ist Aufgabe der Freien Wohlfahrt.
Das Wohlergehen der Menschen steht im Mittel-
punkt. Seien es finanzielle Note, gesundheitliche
Probleme, emotionale Engpdsse — professionelle
Hilfe ist gefragt, um Entlastung und Erleichterung
zu erreichen. Frau L. fand zusammen mit der
Sozialarbeiterin Antworten auf viele ihrer Fragen.
Sie fuhlte, wie eine schwere Last von ihren Schul-
tern fiel.

Um Menschen wie Frau L. in ihrer Not kompetent
zu unterstitzen, stellen die Wohlfahrtsverbande
passende Dienste und Einrichtungen zur Verfl-
gung. Menschen, die allein nicht mehr weiter-
wissen, konnen auf diese Weise wieder Hoffnung
schopfen und aktiv am gesellschaftlichen Miteinan-
der teilnehmen.

Gebiindelte Ressourcen, volle Kraft

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspfle-
ge haben sich in den Bundeslandern zu Arbeits-
gemeinschaften zusammengeschlossen, um als
LLIGA” mit gebundelten Ressourcen ihre volle
Kraft einsetzen zu konnen — fur das jeweilige Bun-
desland und das Wohlergehen seiner Menschen.
Sie heiBen Spitzenverbande, weil sie an der Spitze
vieler frei-gemeinnitziger Trager stehen, wie Ein-
richtungen, Vereine, Gesellschaften und Initiativen.
,Frei” bedeutet, dass sie nicht staatlich organisiert
sind.

Die Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege
in Deutschland sind in sechs Spitzenverbanden



zusammengeschlossen:  die  Arbeiterwohlfahrt
(AWQ), das Diakonische Werk (DW), der Deutsche
Caritasverband (DCV), der Deutsche Paritatische
Wohlfahrtsverband (Der Paritatische), das Deut-
sche Rote Kreuz (DRK) und die Zentralwohlfahrts-
stelle der Juden in Deutschland (ZWST).

Im Land Brandenburg sind rechtlich eigenstan-
dige Gliederungen dieser Wohlfahrtsverban-
de in der LIGA der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege organisiert. Ihr Ziel ist es, den
Menschen im Land gesellschaftliche Teilhabe zu
ermoglichen sowie soziale Gerechtigkeit und Soli-
daritat zu schaffen. In Fachausschissen erarbeitet
die LIGA Konzepte zur Verbesserung der Hilfe und
Beitrage zur sozialpolitischen Gestaltung.

Die Stdrkung von Familien und die Chancen von Kindern auf Bildung zu
verbessern, ist eine wichtige Aufgabe der Zukunft. Dabei geht es um
Wissen ebenso wie um soziale Kompetenzen.

Erfullung sozialstaatlicher Aufgaben

Die Verbande, Dienste und Einrichtungen der
Freien Wohlfahrtspflege Ubernehmen als eigen-
standige Trager sozialstaatliche Aufgaben. Rund
1,54 Millionen Menschen sind bundesweit daran
hauptamtlich beteiligt. Fast drei Millionen Men-
schen leisten ehrenamtliche Hilfe. Diese Zahlen
zeigen, wie bedeutend Ehrenamt und freiwilliges
Engagement sind. Ihr Wert ist unersetzlich, wert-
voll, unschatzbar.

Seit tber 100 Jahren Dienst

am Menschen

Der Dienst am Menschen ist die Wurzel der Freien
Wohlfahrt. Im 19. Jahrhundert lieR der Siegeszug
der Industrialisierung landliche und mechanische
Herstellungsweisen verschwinden. Handwerker
und Bauern zogen auf der Suche nach Arbeit in
die Stadte, wo sie schutzlos schwankenden dkono-
mischen Bedingungen ausgesetzt waren.

Unmenschliche Wohnverhaltnisse, niedrige Loh-
ne, mangelhafte Erndhrung, fehlende medizinische
Versorgung, Krankheit, Arbeitsunfalle und Arbeits-
losigkeit fuhrten zu Verarmung und Verelendung.
Kirchen und zunehmend auch andere Organisa-
tionen, private Spender und Stiftungen fihlten sich
berufen, die sozialen Fragen der Zeit zu losen. Sie
erkannten, dass Menschen unabhangig von ihrem
sozialen Stand an der Gesellschaft teilhaben mus-
sen, damit sie ,wohl fahren”. Es entstanden Ob-
dachlosenasyle, Suppenkuchen, Kleiderkammern,
Anstalten fir korperlich und geistig behinderte
Menschen sowie Pflegeheime. Die Freie Wohlfahrt
war geboren. Uber die Jahrzehnte hat sie sich
den gesellschaftlichen und 6konomischen Veran-
derungen erfolgreich angepasst, passende Hilfen



entwickelt und dringend notwendige soziale Refor-
men angestolen.

Wirtschaftsmotor soziale Arbeit

Die Freie Wohlfahrtspflege spielt eine wichtige
Schlusselrolle in der Wirtschaft des Landes Bran-
denburg —einem Land, das schon jetzt mehr Fach-
kraften Arbeitsplatze bietet, als es Menschen gibt,
die sie ausfihren konnen.

Die Einrichtungen und Dienste stellen sich ent-
schieden dem demografischen Wandel und wir-
ken fur soziale Integration, Bildung und Teilhabe,
mafgebliche Faktoren fur die Wirtschaftstatigkeit
im Land. Die Freie Wohlfahrt entwickelt neue
Ideen und Wege, um flankierend die dafir erforder-
lichen starken sozialen Netzwerke aufzubauen und
insgesamt eine verbesserte soziale Infrastruktur zu
schaffen. Neue, lebensweltorientierte Methoden
der Beratung einzelner Menschen und Familien
sind gefragt.

Hilfe mit 6ffentlichen und

eigenen Mitteln

Damit die tdglich dringend bendtigte Unterstit-
zung fur in Not geratene und hilfebedurftige Men-
schen maglich ist, werden die Aufgaben der Freien
Wohlfahrtspflege aus unterschiedlichen Quellen
finanziert. Neben offentlichen, gesetzlich geregel-
ten Zuwendungen und Entgelten fuBt ihre Arbeit
in erheblichem Male auf Eigenmitteln. Dazu geho-
ren vor allem Spenden, Stiftungsmittel, Mitglieds-
beitrage oder kirchliche Zuwendungen. Zusatzlich
erbringen taglich tausende ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter unentgeltliche Leis-
tungen fur Menschen, die Halt und Unterstitzung
brauchen.

Transparenz, Rechenschaft und

Vertrauen

Um den groRtmoglichen Nutzen fur alle Beteilig-
ten zu entwickeln, verpflichten sich gemeinnutzige
Vereine und Gesellschaften zu einer satzungsge-
mafken, zweckgerichteten, sparsamen und wirk-
samen Verwendung ihrer Mittel. Diese Verpflich-
tung ist zusatzlich gesetzlich verankert. Sie legen
offentlich und umfassend Uber ihre Strukturen, ihre
Tatigkeiten und deren Finanzierung Rechenschaft
ab. Dazu dienen Bilanzen und Tatigkeitsberichte,
interne Controlling- und Revisionsinstrumente so-
wie Testate durch Steuerberater oder Wirtschafts-
prufer. Aufsichtsgremien und Mitglieder- oder
Gesellschafterversammlungen  kontrollieren die
Geschaftsfuhrung und sichern so, dass alles seinen
korrekten Gang geht.

v.l.n.r.; Astrid Fograscher (Diakonisches Werk),
Matthias Schmidt (Caritas), Fredy GroB (ZWST),
Andreas Kaczynski (Paritdt), Anne Bottcher (AWO),
Manfred Helbig (DRK), Dr. Manfred Thuns (Caritas)



Die brandenburgischen Spitzenverbande haben
im Jahr 2011 freiwillig eine Transparenzerklarung
abgegeben, in der sie Grundsatze der Transparenz
fur ihre Mitgliedsorganisationen festlegen, um das
Vertrauen in sie zu starken. RegelmaRig erfolgen
zu diesem Zwecke auBerdem externe Prifungen
durch den Landesrechnungshof, die Finanzbehor-
den sowie zahlreiche Aufsichtsbehorden von Land,
Krankenkassen und Kommunen.

Die Zukunft sozialer und

gesundheitlicher Versorgung

Die Freie Wohlfahrtspflege wird mit ihren viel-
faltigen Einrichtungen und Diensten Garant der
sozialen und gesundheitlichen Versorgung im Land
Brandenburg sein.

Schwerpunktthemen der Zukunft sind Bildungs-
chancen fur Kinder, Arbeit, Bekdampfung von Ar-
mut und Ausgrenzung, Pflege und Alter, Teilha-
bechancen und Integration, die Gleichstellung von

Menschen mit Behinderungen und, ganz wichtig,
Menschen flr freiwilliges Engagement zu begeis-
tern.

Ein weites Feld eroffnet sich durch den demogra-
fischen Wandel in der Gesellschaft, der einerseits
neue inhaltliche Aufgaben mit sich bringt, ande-
rerseits die Freie Wohlfahrtspflege selbst vor die
Herausforderung der Fachkrdftegewinnung und
-sicherung stellt. Sie erfordert innovative Konzepte
zur Personalentwicklung sowie Anerkennung und
Wertschatzung der Sozialberufe durch gute Rah-
menbedingungen und gerechte Lohne.

Daflr setzt sich die LIGA ein — fir das Wohlerge-
hen der Menschen.



BRANDENBURG bewegt uns

Die Menschen des Landes Brandenburg sind das Herz unserer Arbeit. Sie, ihre Note, Sorgen und Freu-
den sind es, die uns bewegen.

Begleiten Sie uns auf einen Streifzug durch unsere Hilfelandschaft und lernen Sie einige unserer Kern-
tatigkeitsbereiche kennen: Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, soziale Beratung und Begleitung, Arbeit und
Bildung, Behindertenhilfe, Pflege und Betreuung in der Seniorenarbeit sowie Migration und Integration.

Wir sagen, worum es dabei konkret geht und informieren Sie tber Fakten, Ideen und Losungsansatze fur
Herausforderungen wie Bildung, Arbeit, Integration und die Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen.

Dem Ehrenamt und der Selbsthilfe ist ein besonderer Platz eingeraumt, denn nur mit freiwilligem, person-
lichem Engagement ist Wohlfahrt, ist Wohlergehen im Sinne der Freien Wohlfahrtspflege Gberhaupt mog-
lich.

Woflr engagieren Sie sich?



FAMILIEN STARKEN UND

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Stress zu Hause, schlechte Noten, Trennungen,
Streit und Hilflosigkeit — wie konnen Familien die
Unwadagbarkeiten des Lebens bewaltigen, ohne
zu zerbrechen?

Die Angebote der Freien Wohlfahrtsverbande hel-
fen Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien,
sich zu entwickeln, sich zu bilden und Konflikte so
zu losen, dass alle zufrieden sind, eine personliche
Entfaltung moglich ist und weitere Herausforde-
rungen selbst gemeistert werden kénnen.

Die Kindertagesbetreuung ist eine wertvolle Unter-
stltzung fur erwerbstatige Eltern und solche, die
sich nicht angemessen um ihre Kinder kimmern
konnen. So kannen sie sicher sein, dass ihre Kinder
ganztags oder fur einen Teil des Tages gut aufge-
hoben sind, in Kindertagesstatten, bei Tagesmut-
tern bzw. Tagesvatern, in Horten oder in anderen
Tagesangeboten zur Bildung, Betreuung und Erzie-
hung.

Wachsen die Kinder heran, fallt es vielen Eltern
schwer, auf die Verdnderungen im jugendlichen
Alter zu reagieren. In Absprache mit dem Jugend-
amt erhalten Eltern bei den Wohlfahrtsverbanden
Hilfe, um erdrickende Situationen zu I6sen. Zu-
satzlich starken Familienbildungsangebote Eltern,

ENTLASTEN

mit ihren Kindern sicher und erzieherisch sinnvoll
umzugehen.

Damit Kinder und Jugendliche Alternativen zur
StraBe finden und sich positiv entwickeln konnen,
bietet die offene Jugendarbeit Freizeitgestaltung

I

mit Bildungsangeboten. Schulsozialarbeit oder
Ubergangsmanagement von Schule in den Beruf
helfen, wenn es Probleme gibt.



Wichtig ist es, schon
junge Menschen flr
Ehrenamt und Frei-
willigendienste zu in-
teressieren. Wer sich
im Alter zwischen 16
und 26 Jahren freiwillig
engagieren  mochte,
findet in unseren Ein-
richtungen Unterstutzung und passende Aufga-
ben, um gleichzeitig wertvolle berufliche Erfahrun-
gen zu sammeln und seine eigene Personlichkeit
zu entwickeln.

Um diese Angebote hochwertig umzusetzen, fihrt
die LIGA den fachlichen und fachpolitischen Diskurs
mit den politischen Vertretern des Landes, mit den
Verantwortlichen in den Ministerien und Amtern
sowie mit den Fachkraften der Verbande.

Die eigene Personlichkeit
entwickeln, Konflikte
l[6sen, sinnvoll erziehen.




Es ist eine groBe Freude,
wenn ein Jugendlicher
es wieder wagt,

ZU VekRblatien.

Thomas Sarzio
Mitarbeiter der Jugendhilfeeinrichtung ,NEUStart”



R
WIE JUNGE MENSCHEN WIEDE
NEUE LUST AM LEBEN GEWINNEN

,NEUStart — das klingt richtig gut”, denke ich des Ofte-
ren, wenn ich am Namensschild unserer Jugendhilfe-
einrichtung vorbeigehe.

Denn: Einen Neustart im wahrsten Sinne des Wortes ha-
ben unsere Jugendlichen aus allen Gegenden Deutsch-
lands bitter notig, wenn sie zu uns kommen. Die Mad-
chen und Jungen haben an Drogen oft so ziemlich alles
probiert, was der Markt hergibt, sie haben schon lange
keine Schule mehr von innen gesehen, haben sich mit
Kleinkriminalitat tber Wasser gehalten — ihnen fehlt das,
was viele Menschen fur selbstverstandlich halten: eine
intakte Familie, echte Freunde, auf die man sich verlas-
sen kann. Vertrauen, Verlasslichkeit, sichere Bindungen
und Halt, das sind fir sie nur abstrakte Begriffe, deren
Inhalt viele von ihnen nie kennen lernen durften.

Die Abgeschiedenheit des Furstenberger Wald- und
Seen-Landschaftsschutzgebiets ~ ermoglicht  ihnen,
sich wieder auf sich selbst und ihre eigenen Krafte zu
konzentrieren. Die Einrichtung der Jugendhilfe gGmbH
des Evangelischen Johannesstifts ist oftmals die letzte
Chance flr die 14 bis 18-jahrigen Jugendlichen, ihr Leben
wieder in den Griff zu bekommen. Sie sind, wie sie selbst
sagen, ,abgegessen” von jeglicher Jugendhilfe. Sie glau-
ben nicht mehr daran, dass sie noch etwas wert sind.

Bei uns stellen sie fest: Hier werden sie an- und ernst
genommen. Wir interessieren uns fir ihre Gedanken und
|deen — fur viele Jugendliche eine ganz neue Erfahrung.
Dies macht fir mich das Besondere an meiner Arbeit
aus, und ich bekomme von den Jugendlichen unendlich
viel zuruick. Es ist eine groRe Freude, wenn ein Jugendli-
cher es wieder wagt, zu vertrauen. Und mein Herz macht
einen kleinen Hupfer, wenn ich einen jungen Menschen
guten Gewissens in seine eigene Zukunft, in seine Selb-
standigkeit entlassen kann.



HILFE IN SCHWIERIGEN
LEBENSLAGEN

Beratung und Begleitung

Wenn Menschen in schwierigen Lebenslagen
nicht mehr weiter wissen, macht sich Verzweif-
lung breit.

Oft zieht eine Begebenheit eine ganze Reihe von
Folgen nach sich, die dem Betroffenen untber-
windlich vorkommen. Krankheit, Schulden, Sucht,
Schwangerschaft,  Arbeitslosigkeit,  drohende
Wohnungslosigkeit, Paar- und Erziehungsproble-
me — es gibt Ereignisse im Leben, die Menschen
vor Fragen stellen, die sie allein nicht beantwor-
ten konnen.

Bei den vielen psychosozialen Beratungsstellen
der Freien Wohlfahrtspflege im Land Branden-
burg erhalten Menschen Rat und Hilfe, wenn
sie nicht mehr weiter wissen. Von Mensch zu
Mensch finden Gesprache statt, um zu entlas-
ten und Probleme zu losen. Wer sich in einer
scheinbar ausweglosen Situation befindet,
erhalt eine neue Perspektive, seine Situa-
. tion zu verbessern.
Da ist die Sozialberatung, die beispiels-
weise einen drohenden Verlust der Woh-
nung verhindert. Die Schuldner-und Insol-
venzberatung, die tUberschuldete Personen
und ihre Familien beréat. Die Suchtberatung,
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die einen Weg aus dem Kreislauf aus Sucht und
sozialem Abstieg weist.

Die Schwangerschafts- und Schwangerschafts-
konfliktberatung, die Frauen in allen Fragen rund
um Elternschaft und Familienplanung unterstitzt.
Die Erziehungsberatung, die Eltern und ihre Kin-
der in schwierigen Situationen begleitet, etwa bei
Trennung, Scheidung oder Lernstorungen.

Gemeinsam mit sozialpadagogisch, psychologisch
und sozialrechtlich qualifizierten Beraterinnen und
Beratern suchen sie nach individuellen Losungen.
Am Ende einer solchen Beratung stehen Entschei-
dungen, die der Ratsuchende selbstbestimmt trifft.

Gut ausgepragte Vernetzungsstrukturen gewahr- Mobile und aufsuchende Beratungsangebote wer-
leisten notwendige Hilfen zwischen kurzfristiger den neben der zu entwickelnden online-Beratung
Existenzsicherung und langfristiger Stabilisierung zukunftige Methoden der Arbeit sein, um dem er-
familidrer Strukturen. hohten Bedarf zu begegnen.

Gemeinsam suchen wir nach
individuellen Losungen.
Die Entscheidung trifft jeder selbst.

13



Grundsatzlich kann
jeder Mensch

in eine finanzielle Krise
geraten.

Annett KieB3ig
Dipl.-Sozialpdadagogin, Schuldnerberaterin



WIE VERSCHULDETE MENSCHEN

NEUEN MUT FASSEN

Wer zum ersten Mal an meinem Tisch sitzt, ist meist
verzweifelt. Viele weinen, denn sie sehen keinen Aus-
weg aus der Situation — noch nicht.

Ich begegne den Hilfesuchenden so, wie ich selbst in
so einem Fall behandelt werden maochte. Gemeinsam
machen wir uns auf den Weg, und sie erkennen: Es geht
doch weiter. Es gibt immer eine Losung oder einen Weg.

GroRer Druck durch Familie, Partner oder Lohnpfandun-
gen, Veranderungen wie die Geburt eines Kindes oder
ein neuer Lebenspartner sind oft der Ausldser dafiir, dass
Menschen bei mir Hilfe suchen. Die Erfahrung zeigt, dass
grundsatzlich jeder Mensch in eine finanzielle Krise gera-
ten kann. Und hier in der Stadt Brandenburg an der Ha-
vel ist die Uberschuldungsquote hoher als in den meisten
anderen Stadten Deutschlands.

Die Schuldnerberatungsstelle der Caritas ist mitten im
Zentrum der Stadt, gut mit den offentlichen Verkehrs-
mitteln zu erreichen. Hierher vermittelt werden die Men-
schen Uber das Jobcenter, tber Familienhelfer oder Uber
das Gesundheits- oder Sozialamt. Weil man sich weiter
erzahlt, wenn Beratungen etwas gebracht haben, kom-
men viele tber Mund-zu-Mund-Propaganda.

Im Gesprach versuchen wir, einen Uberblick (ber die
Schuldensituation zu gewinnen. Wer ALG Il oder andere
Transferleistungen erhalt, kann davon in der Regel kei-
ne Schulden bezahlen. Es gilt, Vertrauen zu schaffen und
zu motivieren. Ich muss herausfinden, was der Mensch
kann, welche Fahigkeiten er hat. Einige sind nicht allein
in der Lage die Unterlagen zu sortieren, haben die Uber-
sicht komplett verloren und benétigen schon beim Ord-
nen Unterstitzung. Anderen reicht ein Musterschreiben

aus oder ein einziges Gesprach, um allein weiterzukom-
men.

Im vergangenen Jahr habe ich 253 Menschen beraten,
168 von ihnen als Erstberatung. Hinzu kamen 82 Kurzbe-
ratungen und 637 Telefonberatungen. Bei 59 von ihnen
wurden im Rahmen des Insolvenzverfahrens auBerge-
richtliche Einigungen durchgefuhrt. Privatinsolvenzen
sind im Durchschnitt in einem halben Jahr auf den Weg
gebracht — vom Erstgesprach bis zur Eroffnung des Ver-
fahrens.

Oft bleibt weiterhin der Kontakt, einige begleite ich tber
mehrere Jahre. Etwa 20 Prozent der Menschen geben
mir eine Rudckmeldung, wenn die Schulden beglichen
sind. Manchmal erzahlen mir die Menschen auch von an-
deren Noten, wie Ehekrisen oder schwierigen Schwan-
gerschaften, dann kann ich gleich an andere Beratungs-
stellen weitervermitteln.



SOZIALE KOMPETENZEN

Armut und Arbeit

Begegnen Sie armen Menschen in lhrer Nach-
barschaft, in Ihrer Gemeinde oder Stadt? Wissen
Sie, aus welchen Grinden diese Menschen in
die schwierige soziale Lage gekommen sind?

Studien zufolge kennen 87 Prozent der Deutschen
personlich keine Armen oder Menschen, die in
besonders schwierigen Lebenslagen leben. Heil3t
das, dass es sie nicht gibt?

Armut und Armutsgefahrdung auBBern sich fur Be-
troffene nicht nur durch finanzielle N6te. Oft kommt
es zu gesellschaftlicher Ausgrenzung, zum Verlust
von Teilhabe- und Bildungschancen sowie einer
schmerzhaften Stigmatisierung.

e
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Qualifizierung und Beschaftigung sind ein wirk-
samer Schutz vor Verschuldung und Armut. Die
Verbande bieten auf der Grundlage offentlich ge-
forderter Beschaftigungsmalnahmen Tatigkeiten
in vielen Arbeitsfeldern der sozialen Arbeit an. Sie
machen Angebote flir Menschen, die auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt chancenlos sind. Benachteiligte
Jugendliche, Langzeitarbeitslose und weitere Grup-
pen mit , Vermittlungshemmnissen” werden sozial-
padagogisch begleitet und qualifiziert. SchlieBlich
klagen Industrie- und Handelskammern, Ausbil-
dungsbetriebe, auch die Berufsverbande und Be-
rufsschulen Uber mangelnde ,Ausbildungsfahig-
keit” der Auszubildenden, uber fehlende soziale
Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Empathie, Kom-
munikations- und Konfliktlosungsfahigkeiten, aber
auch dem angemessenen Umgang mit Gefuhlen
und Stimmungen, Kritikfahigkeit und Motivierungs-
vermogen.

Neue Ideen mussen her. Vor einigen Jahren erreg-
te eine bekannte GroRbank Aufsehen, als sie ihre
Auszubildenden verpflichtete, den Ausbildungs-
platz in der Filiale mit einem Praktikantenplatz in
einem Seniorenheim zu tauschen. Anfangliche
Skepsis und Ablehnung wichen schnell, als die jun-
gen Leute merkten, wie wertvoll der Kontakt zu den
Seniorinnen und Senioren war. Sie entwickelten ein
Gefuhl und damit Verstandnis fur dltere Menschen,



indem sie personlich erlebten, dass hinter jeder
Person eine interessante Biographie steckte. Eine
Kooperation zwischen Ausbildungsbetrieb, Schule
und sozialer Einrichtung bedarf viel Sensibilitat und
macht zunachst Muhe. Doch hier liegt eine groBe

dellhafte und innovative soziale Projekte zu entwi-
ckeln und zu optimieren, um eine angemessene
Teilhabe am Erwerbsleben zu organisieren. Die
Sozialwirtschaft soll als Zukunftsbranche wahrge-
nommen werden.

Chance flr die Einrichtungen und Dienste der Frei-
en Wohlfahrtspflege, auf diese Weise die Kompe-
tenzen der jungen Menschen zu erweitern.

Die LIGA wirbt fur eine wirkungsvolle Bekampfung
von Langzeitarbeitslosigkeit und setzt sich daflr
ein, dass die strukturelle Arbeitslosigkeit in Bran-
denburg durch umfangreiche, insbesondere auch
europdische Arbeitsmarktforderungen aufgefan-
gen wird. Die LIGA engagiert sich intensiv dabei,
arbeitsmarktpolitische Instrumente sowie mo-

Qualifizierung und
Beschéftigung sind
ein wirksamer
Schutz vor
Verschuldung und
Armut.



I[ch mochte mit den
Menschen an ihren Zielen
arbeiten und sie motivieren,
nicht aufzugeben.

Juliane Kersten
Dipl.-Sozialpddagogin




WIE PSYCHISCH KRANKE MENSCHEN

IHREN WEG FINDEN

Als ich im Marz 2010 mein Studium der Sozialarbeit/
Sozialpadagogik erfolgreich beendete, war die AWO
OPR bereit, einer ganz frisch diplomierten Sozialarbei-
terin ohne Berufserfahrung eine Chance zu geben.

Seitdem begleite ich Menschen mit einer psychischen Er-
krankung ein Stlck weit auf ihrem steinigen Lebensweg.

Bis zu meinem Probearbeitstag im Flexprojekt hatte ich
wenig personlichen Kontakt zu Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung gehabt. Mit gemischten Gefiihlen
machte ich mich auf den Weg. Ich fragte mich, wie mich
die Teilnehmer und Kollegen aufnehmen wdurden, wie
der Arbeitsalltag aussahe und ob ich den Anforderungen
Uberhaupt gewachsen sein wirde.

Ich wurde sehr freundlich aufgenommen, und es be-
gann gleich ein interessantes Gesprdch. Da war fiir mich
klar: Diese Form der Erwachsenenarbeit konnte ich mir
sehr gut vorstellen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wurden in die Entscheidung, ob ich passend fur diese
Position sei, einbezogen. Die Menschen hier gaben mir
eine Chance, mich zu bewadhren, und diese wollte ich
nutzen.

Schnell habe ich mich eingearbeitet. In diesem ersten
Jahr bin ich ein ganzes Stick an meinen Aufgaben ge-
wachsen. Ich setze mich dafur ein, die Bedeutung dieses
Projekts zu vermitteln und damit den Erhalt zu unterstit-
zen. Viele meiner Ideen konnte ich schon in die Arbeit
einbringen, zum Beispiel Entspannungstbungen und das
Therapiereiten — flr alle eine willkommene Abwechs-
lung.

Jeden Tag schaue ich, welche Hilfe der Einzelne gerade
braucht, welche Starke ich unterstitzen kann, was er da-
zulernen kann.

Ich machte zusammen mit den Teilnehmern an ihren Zie-
len arbeiten und sie motivieren, nicht aufzugeben. Wenn
die Teilnehmer mich auf ihre Art freudestrahlend begri-
Ren, mich bei Fragen zu Rate ziehen, dann weil} ich, wa-
rum ich hier arbeite.



GLEICHE MOGLICHKEITEN
DER TEILHABE AM LEBEN

Behindertenhilfe

Die Griinde, die jemanden daran hindern, so wie an-
dere Menschen am o6ffentlichen Leben teilzunehmen,
sind ebenso unterschiedlich wie oftmals schwerwie-
gend.

Manche Menschen sind geistig und/oder kérperlich behin-
dert, andere seelisch oder psychisch, wozu auch abhan-
gigkeitskranke Menschen gehoren. Sie alle brauchen auf
besondere Art und Weise unsere Unterstltzung, damit
sie dieselben Moglichkeiten haben, wie Menschen ohne
Behinderungen. Dazu gehdrt seit langem ein Wunsch-
und Wahlrecht in ihren Belangen, auBerdem sollen sie
wie alle anderen Menschen zwischen dem Wohn-,
Arbeits-, und Freizeitort wechseln kénnen.

Diese  Anspriche wurden durch die UN-Behin-
dertenrechtskonvention  unterstrichen. In  Deutsch-
land seit 2009 giltg, ist die Konvention eine
wichtige Errungenschaft, die von der Freien Wohl-
fahrt schon seit sehr viel langerer Zeit mit Leben
geflllt wird. Daflr hat sie spezielle Angebote zu
Betreuung und Wohnen, Bildung und Beschaftigung so-
wie medizinischer und pflegerischer Dienstleistung entwi-
ckelt.

Es gilt der Grundsatz ,ambulant vor stationar”. Zu un-

seren Wohnangeboten gehdren Heime, Wohngruppen
oder Betreutes Einzelwohnen. Unsere Werkstatten, In-
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tegrationsfachdienste, Tagesstatten flr suchtkranke und/
oder psychisch kranke Menschen sowie Zuverdienstan-
gebote ermoglichen es Menschen mit Behinderungen,
am Arbeitsleben teilzuhaben und auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt unterstltzt zu werden.

Doch alles beginnt schon bei den ganz Kleinen, namlich
mit Integrationskindertagesstatten, in denen Kinder mit
und ohne Behinderungen betreut werden. Erganzend
gibt es Frilhforder- und Beratungsstellen, in denen Fami-
lien mit Kindern mit Behinderungen bis zum Schuleintritt
beraten, begleitet und gefordert werden.



Psychisch kranken Personen stehen die Kontakt- und
Beratungsstellen offen, Abhdngigkeitskranke nehmen
entsprechende Beratungs- und Behandlungsstellen in
Anspruch.

Wenn Menschen ihren Alltag nicht oder nicht mehr selbst
organisieren konnen, kann das Gericht sie unter Betreu-
ung stellen. Um diesen Menschen zu helfen, hat die Freie
Wohlfahrtspflege Betreuungsvereine gegrindet.

Im Bereich der Behindertenhilfe sind Selbsthilfeinitiativen
(wie z.B. die Suchtselbsthilfeverbande und Selbsthilfe-
gruppen) und andere Formen ehrenamtlichen Engage-
ments wichtige Bausteine erfolgreicher Arbeit.

Menschen mit
Behinderungen brauchen
auf besondere Art

und Weise unsere
Unterstitzung.

Die LIGAistim regen Austausch mit der Landesregierung,
dem Ministerium fir Arbeit und Soziales, dem Ministeri-
um fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz, dem
Landessozialamt sowie der Aufsicht flr unterstitzende
Wohnformen, um gute rechtliche und finanzielle Rah-
menbedingungen fir die Behindertenhilfe zu schaffen.




Es ist mein Ziel,
dass die Menschen
hier gern

zur Arbeit kommen.

Jeannette Richter
Erzieherin, Heilpddagogin




WIE MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN
INS BERUFSLEBEN EINSTEIGEN

Als gelernte Erzieherin habe ich in einer Kita gearbei-
tet und noch keinen nennenswerten Kontakt zu Men-
schen mit Behinderung gehabt. Ich kann mich noch
genau daran erinnern, dass ich am ersten Tag meines
Praktikums bei der ELSTER-WERKSTATTEN GmbH
machtiges Herzklopfen hatte — vollig unbegrindet!

Sehr herzlich wurde ich begriBt, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer stellten mir viele Fragen, waren offen
und herzlich. Heute wirde ich sagen: , Typisch Werkstatt!
Einfach ein tolles Arbeitsklima.”

Das ist nun fast 13 Jahre her. Seitdem arbeite ich als
Gruppenleiterin im Berufsbildungsbereich und habe viele
Entwicklungen selbst erlebt und mitgestaltet. Dazu geho-
ren der Einzug in eine neue Werkstatt mit modernsten
Arbeitsbedingungen, die Begleitung von Praktikanten,
die ihre Ausbildung bis zum Berufsabschluss absolvier-
ten, und natlrlich die Betreuung von Menschen mit Be-
hinderung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation. Vie-
le Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit unterschiedlichen
Behinderungsarten habe ich durch den Berufshildungs-
bereich gefuhrt, darunter Menschen mit Sehbehinderung
oder Sprach- und Hoérbehinderung, fir die jeweils ganz
spezielle Angebote zu gestalten waren. Insbesondere
der Einsatz von Hilfsmitteln im Bereich der unterstutz-
ten Kommunikation (z.B. Sprachcomputer) beeindruckte
mich immer wieder. Fir manche wurden solche Mittel
die wichtigste Voraussetzung, um eine moglichst selbst-
standige Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen.

2003 habe ich mich mit einer berufsbegleitenden Weiter-
bildung zur staatlich anerkannten Heilpadagogin qualifi-
ziert. Seitdem verstehe ich die Beschaftigten noch besser
und kann Zusammenhange deutlicher erkennen.

Zu meinen Hauptzielen gehort, dass sich die Beschaftig-
ten in unserer Einrichtung wohl fihlen und gern zur Ar-
beit kommen. Wenn dann jemand sagt: ,Guck mal, das
kann ich schon!”, oder ,das war ein schéner Tag!”, so
bin ich sehr zufrieden. Schwer wird es flr mich, wenn
die Teilnehmer nach zwei Jahren in den Arbeitsbereich
wechseln. Aber die Wehmut ist nur von kurzer Dauer,
denn groftenteils sehe ich alle im Werkstattalltag wieder.
Und da ist es besonders wichtig fir mich, dass sie ihren
Platz gefunden haben, das heifdt, einen Arbeitsplatz, der
ihnen Spal macht.

Ich mochte, dass Menschen mit Behinderung das Gefiihl
erleben kénnen, gebraucht zu werden, Werte zu schaffen
und in der Gemeinschaft anerkannt zu werden.



MENSCHLICHKEIT, RESPEKT UND

Pflege und Betreuung

Wer mochte nicht alt werden — und dabei korper-
lich und geistig gesund und fit bleiben? Doch fiir
viele Menschen kommt mit dem ,Alterwerden”
der Zeitpunkt, an dem man nicht mehr alles selbst
bewaltigen kann.

Nicht nur fur die unmittelbar Betroffenen bedeutet
das, sein Leben neu zu gestalten. Auch fur die An-
gehorigen einer auf Pflege angewiesenen Person ist
dies oft mit einschneidenden Veranderungen verbun-
den. Auch sie bendtigen Beratung, Begleitung und
Unterstltzung.

Es ist das Grundanliegen der Wohlfahrtsverbande, fur
die Menschen tatig zu werden, die auf Hilfen angewie-
sen sind. Das gilt fur die Pflegekrafte, die taglich diese
Hilfen leisten, in besonderem Malke. Sie erleben je-
den Tag, was es bedeutet, einem Menschen bei dem
zu helfen, was er allein nicht mehr kann, sie erfahren
Freude und Dankbarkeit genauso wie Traurigkeit und
Enttduschung. Andere zu pflegen, fur Andere da zu
sein, ist durchaus mit Erwartung, Forderung und auch
Anstrengung verbunden. All dies wird durch die posi-
tiven Erfahrungen im Beruf bei weitem aufgewogen.

Um entsprechend den Bedurfnissen von Pflegebe-
dirftigen und ihren Angehorigen jetzt und auch zu-
kinftig handeln zu kénnen, um Voraussetzungen und
Bedingungen so zu gestalten, dass Pflegende, ob be-
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ZUWENDUNG IM ALTER

ruflich oder freiwillig, richtig handeln kdnnen, mussen
die Rahmenbedingungen hinsichtlich ihrer Wirksam-
keit betrachtet und weiter entwickelt werden.

Daflr setzt sich die LIGA ein. Sie tut dies durch Ver-
einbarungen mit den Pflegekassen, durch die kriti-
sche Begleitung von Gesetzgebungsverfahren, durch
Analysen von Prozessen in der Pflege und die Erar-
beitung von Empfehlungen oder konkreten Malnah-
men fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Langfristiges Zukunftsthema in der Pflege ist vor al-
lem die Sicherung der Fachkrafte und die weitere Be-
forderung von freiwilligem Engagement.






SchlieBSlich geht es
um das Wohlbefinden
der Bewohnerinnen und
Bewohner.

Nicole Pahnke
Pflegekraft, Altenpflegerin in Ausbildung

o ) O



WIE WEITERBILDUNG

NEUE PERSPEKTIVEN SCHAFFT

Nach meinem Gesamtschulabschluss war fir mich
klar, dass ich einen Beruf in der Pflege ergreifen woll-
te. Ich absolvierte eine einjahrige Ausbildung zur Kran-
kenpflegehelferin. AnschlieBend sammelte ich Erfah-
rungen im ambulanten Bereich.

Seit 1998 arbeite ich als Pflegekraft in der AWO Senio-
renheim Wildau GmbH. Ich gehe immer gern arbeiten.
Besonders interessieren mich die verschiedenen Krank-
heitsbilder unserer Pflegebedurftigen. Schon damals kam
der Wunsch in mir auf, weiter zu lernen.

Seit einem Jahr ist es nun soweit. Ich mache mit 53 Aus-
zubildenden unseres Unternehmens eine Ausbildung
zur Altenpflegerin. Gut finde ich, dass jetzt die Alten-
pflege der Krankenpflege gleichgestelltist. Fruher durften
Altenpfleger kaum etwas tun. Jetzt fihren wir auch Be-
handlungspflegen durch.

Es ist schon fur die Seniorinnen und Senioren da zu sein,
Vertrauen aufzubauen und schrittweise Verbesserungen
zu sehen. Eine befriedigende Aufgabe.

Nach langem Kampf bekomme ich jetzt auch finanzielle
Unterstutzung durch die Agentur flr Arbeit. Es ist nicht
immer leicht fir meine kleine Familie, mit meinem jet-
zigen Einkommen zurechtzukommen. Aber wenn ich in
zwei Jahren meine Ausbildung beendet habe, verdiene
ich weitaus mehr als vorher als Pflegekraft. Jetzt habe ich
fur mich und meine 7-jahrige Tochter eine Zukunftspers-
pektive geschaffen!

Es hat sich viel getan in der Pflege. Sie ist weg von ,satt
und sauber” hin zu Beschaftigung, Ressourcenorientie-
rung und Biographiearbeit. Das verstarkt meine Motiva-

tion, weiter zu machen. SchlieBlich geht es um das Wohl-
befinden unserer Bewohnerinnen und Bewohner!




GUTE BEDINGUNGEN FUR
EHRENAMTLICHE ARBEIT SCHAFFEN

Ehrenamt, freiwilliges und

blrgerschaftliches Engagement

Das Ehrenamt hat heute viele Namen, freiwil-
liges oder burgerschaftliches Engagement sind
nur Beispiele fiir das, was wir meinen.

Viele soziale Hilfen waren ohne die Mitwirkung
von Freiwilligen gar nicht denkbar. Deshalb ist
es so wichtig, dass die Freie Wohlfahrtspflege in
Brandenburg freiwilliges Engagement organisiert
und entwickelt. Die sozialen Verbande und Trager
regen zu ehrenamtlicher Tatigkeit an und bieten
Einsatzmoglichkeiten in Diensten, Projekten so-
wie Freiwilligendiensten, wie zum Beispiel dem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), dem Bundesfrei-
willigendienst und dem  Europdischen Frei-
willigendienst. Die Freie Wohlfahrtspflege schafft
gute Rahmenbedingungen fir die Aktiven, um frei-
williges Engagement zu erleichtern. Dazu gehort
fachliche Begleitung ebenso wie Fortbildung, vor
allem aber Aufmerksamkeit und Anerkennung. Mit
Freiwilligenzentren und -agenturen unterstitzt die
Freie Wohlfahrtspflege das Wachstum des birger-
schaftlichen Engagements. Im Land Brandenburg
tragt sie auf diese Weise bereits ganz wesentlich
zum sozialen Zusammenhalt bei.

Freiwilligenzentren und -agenturen bieten Infor-
mationen zu blrgerschaftlichem Engagement und
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zu Einsatzstellen vor Ort, sie vermitteln, begleiten
und machen sich fir Anerkennung stark. Das erste
Freiwilligenzentrum im Land Brandenburg wurde
1997 in Tragerschaft der Caritas in Frankfurt (Oder)
gegrundet. Es hat bis heute Vorbildfunktion. Aktuell
sind 17 Freiwilligenzentren und -agenturen Mitglied
in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen im Land Brandenburg (Lagfa).

Burgerschaftliches Engagement hat inzwischen
auch die Wirtschaft erreicht. Unter dem Begriff
,Corporate Social Responsibility” (CSR) zeigen im-
mer mehr Unternehmen gesellschaftliche Verant-
wortung, die Uber klassische Spenden oder Spon-
soring hinausgeht. Sie stellen dem Gemeinwesen



das Know-how und die Arbeitskraft ihrer Mitarbei- Brandenburg Werte geschaffen, Werte fur die Kom-
terinnen und Mitarbeiter zur Verfligung und erhalten munen und das Land, Werte fur die Menschen, fur
auf diese Weise zudem wichtige Impulse fur die Per- heute und die Zukunft.

sonalentwicklung. All dieses wertvolle Engagement
von Einzelnen und Unternehmen ist mit Geld nicht
aufzuwiegen. Die weitere Entwicklung braucht die
Unterstltzung, die professionellen Kenntnisse und
die Organisationsstrukturen der Freien Wohlfahrts-
pflege. So werden gemeinnutzig, im Interesse aller in

Viele soziale Hilfen
waren ohne die
Mitwirkung von
Freiwilligen gar nicht
denkbar.




Ich leiste als Ehrenamtliche
einen Beitrag

zu einem gelingenden
Miteinander.

Nadine Meyer
Ehrenamtliche in der TelefonSeelsorge




WIE DIE TELEFONSEELSORGE
MENSCHEN IN KRISEN HILFT

Die Ausbildung zur TelefonSeelsorgerin habe ich wah-
rend meines Studiums begonnen und abgeschlossen.
Mir war es wichtig, mein theoretisches Wissen leben-
dig werden zu lassen und praktisch tatig zu sein.

In dem neunmonatigen Ausbildungskurs ging es vor
allem um das Erlernen von Gesprachsfihrung und die
eigene Selbsterfahrung.

Um fur die Anrufer immer wieder auf wertschatzende
und kompetente Art und Weise da sein zu konnen, wer-
de ich als TelefonSeelsorgerin fachlich begleitet: wah-
rend der Ausbildung durch meine Mentoren und spater
durch regelmalige Supervisionen. Selbstverstandlicher
Bestandteil der Ausbildung sind auch Weiterbildungen zu
speziellen Themen, die mich in meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit weiterfuhren und mich so als kompetente Ge-
sprachspartnerin am Telefon qualifizieren. Und ich ver-
suche mich und meine Gefihle wahrzunehmen, auf mich
zu achten und sorgsam mit mir umzugehen. Denn dieses
anspruchsvolle Ehrenamt erfordert Verantwortung und
Flexibilitat in der Reaktion auf die Vielfalt der Anrufer.

Manche rufen an und schweigen einfach nur. Manche
brauchen mehrere Anldufe, bevor sie sich offnen kon-
nen.

Die Themen der Menschen in den Gesprachen am
Telefon widerspiegeln die Themen der Gesellschaft. Es
geht um finanzielle Sorgen, Arbeit und Arbeitslosigkeit,
Druck, Erziehungsprobleme, Beziehungsstress, Einsam-
keit, Sucht, Gesundheit, Angste aller Art. Ich kann vie-
len schon allein dadurch helfen, dass ich einfach zuhore,
da bin, Zeit habe. Manche Menschen sind verzweifelt,
brauchen dringend tatkraftige Hilfe. In der Regel kann ich

ihnen sagen, wie sie weiterkommen konnen, kann Ihnen
Denkanstole und Anregungen geben, so dass sie selbst
auf Losungen kommen kénnen, an die sie vielleicht noch
nicht gedacht haben. Oftmals beruhigen sich die Men-
schen, wenn der Kopf wieder etwas freier wird, und sie
schopfen Mut, weiter zu machen und voran zu gehen.

Ich leiste als Ehrenamtliche einen Beitrag zu einem ge-
lingenden Miteinander, indem ich die individuellen Be-
lastungen des Anrufers aufgreife und gleichzeitig auf das
aktuelle Geschehen auBerhalb der Telefonwelt reagiere.

Das erflllt mich mit Zufriedenheit.



WILLKOMMEN HEISSEN M
LAND BRANDENBURG

Migration und Integration

Jedes Jahr kommen Menschen aus den ver-
schiedensten Landern der Welt nach Branden-
burg. Die meisten Menschen kommen freiwillig,
arbeiten, lernen, studieren hier. Manche sind
aber auch auf der Flucht, suchen eine zweite
Heimat, Schutz vor Krieg, Verfolgung und Ver-
treibung.

Migration ist in aller Regel ein ,Familienprojekt”,
das nicht in einer Generation abgeschlossen ist.
Integration und Partizipation aller Bevolkerungs-
gruppen —ob mit oder ohne Migrationshintergrund
—erfordern Offenheit und Bemuhungen sowoh! der
Mehrheitsgesellschaft als auch der Zugewander-
ten. In den dreizehn Migrationsberatungsstellen fir
Erwachsene und den elf Jugendmigrationsdiensten
der Wohlfahrtsverbande sowie in Integrationspro-
jekten unserer Trager erhalten die Menschen Be-
ratung und Unterstitzung.

Fur alle gilt: Der Spracherwerb und die Anerken-
nung der im Ausland erworbenen Bildungs- und
Berufsabschlisse sind der Schltssel zu mehr ge-
sellschaftlicher Teilhabe und zur Verbesserung
ihrer okonomischen und sozialen Situation. Es
geht auBerdem um Wohnraum, medizinische Ver-
sorgung, Bildung und Ausbildung oder auch um
Sozialleistungen.




Brandenburg ist — nicht nur in wirtschaftlicher Hin-
sicht—auf Zuwanderung angewiesen. Die Bevolke-
rung in Brandenburg wird voraussichtlich bis 2020
um 170.000 Menschen abnehmen. Zudem kommt
es zu einer deutlichen Alterung der Gesellschaft.
Deshalb braucht Brandenburg eine Willkommens-
kultur und Orientierungshilfen fir Zuwandernde.
Mit ihrer Vielfaltigkeit, ihren Fahigkeiten und ih-
rer Kultur, mit ihrem Unternehmergeist und ihren ( “
Dienstleistungen tragen Migrantinnen und Migran-

ten zur Innovations- und Zukunftsfahigkeit unseres
Landes bei.

Die LIGA tritt ein fur die Verbesserung der Rah-
menbedingungen fur Integration und Teilhabe und
unterstitzt die migrationsspezifische Beratung der
Trager vor Ort umfassend durch fachpolitische Be-
gleitung.

Brandenburg braucht
eine Willkommenskultur
und Orientierungshilfen
fur Zuwandernde, um
zukunftsfahig zu sein.
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[ch fihlte
mich nutzlos
und deprimiert.

Elena
Migrantin aus Kasachstan

_.A




WIE EINE JUNGE FRAU

IN DEUTSCHLAND FUSS FASST

Mein Name ist Elena. Ich bin 35 Jahre alt und von Beruf
Buchhalterin und Arzthelferin. Ich lebte in einer grofRen
Stadt in Kasachstan, bis ich am 21. Oktober 1996 mit
meinen Eltern nach Brandenburg kam.

Die ersten Monate in Deutschland waren sehr schwer.
Wie alle Neuankommenden mussten wir sehr vieles erle-
digen, viele Amter besuchen und eine Menge Formulare
ausfullen.

Das groBte Problem fir uns waren die mangelnden
Sprachkenntnisse. Obwohlich in der Schule die deutsche
Sprache gelernt hatte, konnte ich die Menschen kaum
verstehen. Nach und nach verstand ich zwar mehr, aber
ich traute mich nicht, zu sprechen, weil ich Angst hat-
te, ausgelacht zu werden. Auch die groRe Menge der
Amtsbriefe, die wir standig bekamen, machte mir groBe
Sorgen. Ich konnte vieles nicht erfassen und ich mag es
nicht, wenn jemand flr mich offizielle Briefe (bersetzt. Ich
habe kurz nach meiner Einreise einen bereits langer hier
lebenden jungen Mann kennen gelernt, der gut Deutsch
sprach und mir und meiner Familie helfen konnte.

Einen Schock bekam ich, als ich erfuhr, dass alles, was
ich in Kasachstan gelernt hatte, hier keine oder nur wenig
Bedeutung hat. Mein Berufsabschluss und die in Kasachs-
tan absolvierten sechs Semester meines Padagogikstudi-
ums wurden nicht anerkannt. Lediglich das Abitur wurde
mir zugesprochen.

Ich fhlte mich nutzlos und deprimiert. Von einer Freundin
habe ich dann vom Jugendmigrationsdienst erfahren, der
mir bei meinen Problemen helfen und mir Unterstitzung
geben konnte. Zum ersten Mal erlebte ich nun durch die
Beraterin des Jugendmigrationsdienstes Interesse an
meinen Kenntnissen und Fahigkeiten. Sie erstellte mit mir

einen Plan fir die Gestaltung meiner beruflichen Zukunft,
der sich an meinen Fahigkeiten orientierte. Nach vier lan-
gen Monaten habe ich einen Sprachkurs bekommen.

Eigentlich hatte ich mit dem Abitur studieren kénnen,
aber ich wollte arbeiten und Geld verdienen, um mir in
Deutschland eine gute Existenz aufzubauen.

Glucklicherweise hat mich meine Beraterin davon tber-
zeugt, dass ich auf Dauer ohne eine Ausbildung keine
Perspektive hatte und hat mich dazu motiviert, eine Be-
rufsausbildung als Arzthelferin zu machen.

Wahrend der Ausbildung habe ich jedoch bemerkt, dass
ich nach wie vor davon traumte, eine padagogische Ta-
tigkeit auszuuben. Mit der Unterstutzung des Migrations-
dienstes der Caritas ist es mir nach dem Erziehungsur-
laub gelungen, als ,Quereinsteigerin” in die soziale Arbeit
zu kommen. Zuerst habe ich mich ehrenamtlich enga-
giert. Dann ergab sich die Maglichkeit einer Anstellung
im Freiwilligenzentrum der Caritas in Furstenwalde, wo
ich auch heute noch tatig bin und meine Arbeit mit viel
Freude ausfuhre.



WOHLFAHRTSVERBANDE auf Kurs

Die Wohlfahrtsverbande im Land Brandenburg reprasentieren eine Vielfalt von Organisationen,
Vereinen und Zusammenschlissen mit unterschiedlichen weltanschaulichen, religiésen und politi-
schen Uberzeugungen.

Sie sind kein zentral gesteuertes Sozialunternehmen, sondern gemeinnutzige Zusammenschlisse mit
regionalen Wurzeln. So konnen sie nah an den Bedurfnissen der unterschiedlichsten Hilfesuchenden genau
die Unterstutzung leisten, die vor Ort gebraucht wird. Sie tragen damit wesentlich zum Prinzip der Wahrneh-
mung von Eigenverantwortung vor staatlichem Handeln bei.

Alle Verbande, und seien sie noch so unterschiedlich, haben dabei ein gemeinsames Ziel vor Augen: die

Verbesserung der Lebensbedingungen im Land Brandenburg. Hierflr setzen sich die Wohlfahrtsverbande
auch sozialpolitisch gegentber dem Land und den Kommunen ein.
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Zahlen, Daten, Fakten
Die einzelnen Verbande sind sehr unterschiedlich aufgebaut. Einige sind Mitgliederverbande, andere
haben Fordervereine oder korporative Mitglieder.

Insgesamt sind mehr als 214.000 Menschen als Mitglieder in den Diensten der Freien Wohlfahrt in Bran-
denburg organisiert. Die Verbande geben 47.600 hauptamtlichen Mitarbeitern Arbeit. Sie sorgen in
ihren Kindertagesstatten fir mehr als 32.000 Kinder. Mit 3.750 Platzen in der Jugendhilfe geben sie jungen
Menschen Halt und neue Chancen. Mehr als 12.000 Seniorinnen und Senioren sind in den ambulanten
Diensten und stationdren Einrichtungen in guten Handen, wahrend die Behindertenhilfe 15.400 Menschen
dabei unterstutzt, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. All das ist nur denkbar mit der Hilfe der 14.400
Ehrenamtlichen, die in allen Bereichen tatkraftig mitwirken.

Die Wohlfahrtsverbande helfen maligeblich dabei, das Land auf Kurs zu bringen und Unterschiede zu tber-
winden. Dafur gehen sie mit gutem Beispiel voran. Ob konfessionell ausgerichtet oder politisch orientiert —
alle sind grundsatzlich offen fur die Menschen in Not, unabhangig von Religion und Weltanschauung.

Naturliche Mitglieder 214.039
Mitarbeiter gesamt 47.600
Platze Kindertagesstatten 32.048
Platze Altenhilfe 12.170
Platze Jugendhilfe 3.746
Platze Behindertenhilfe 15.416
Ehrenamtliche Mitarbeiter 14.418
Selbsthilfegruppen 1.095
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AlVO

Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Das rote Herz im Logo der Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist
Ausdruck dessen, woflr der Verband steht: Menschlichkeit,
Solidaritat und Hilfe zur Selbsthilfe. Weitere unverriickbare
Grundwerte sind Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerech-
tigkeit.

Ob in Kitas, Jugendclubs, Familienzentren oder bei den
Seniorenangeboten: Wir wollen den Menschen Angebote flr
Unterstltzung, Begleitung und Betreuung machen, die ihren
Bedurfnissen entsprechen. Dabei stellen die demografischen,
sozialen und gesellschaftlichen Veranderungen uns alle vor
immer groRere Herausforderungen. Mehr denn je geht es
darum, die Stimme fur Gerechtigkeit und Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft zu erheben.

Struktur und Angebote

Die AWO Brandenburg ist ein starker Mitgliederverband: ca.
13.000 Brandenburgerinnen und Brandenburger sind Seite an
Seite fur die Leitgedanken unseres Verbandes unterwegs. Die
Mitgliedsverbdnde der Arbeiterwohlfahrt in Brandenburg sind
Trager von ca. 80 Kindertagesstatten, 30 Altenpflegeeinrichtun-
gen, 4 Werkstatten fur behinderte Menschen, einer Vielzahl von
Jugendclubs, Seniorenclubs, Eltern-Kind-Zentren und vielen
weiteren Angeboten.
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AWO Landesverband Brandenburg e.V.
KurfirstenstraBe 31

14467 Potsdam

Fon 0331/97 16 260

E-Mail

gf@awo-brandenburg.de

Web  www.awo-brandenburg.de

1925 |

1933 |

1946 |

1990 |

1992 |

Grundung als ,Hauptausschuss fur
Arbeiterwohlfahrt” in der SPD durch
Marie Juchacz

Einfuhrung der Arbeiter-Wohl-
fahrtsmarken zur Finanzierung von
Sozialen Diensten

Verbot durch die
Nationalsozialisten

Wiedergrindung in Hannover
als selbstandige Organisation
in der BRD

Wiedergrundung der Arbeiterwohl-
fahrt in den Neuen Bundeslan-
dern und Zusammenschluss der
Arbeiterwohlfahrt im vereinigten
Deutschland

Grindung des AWO Landesver-
bandes Brandenburg als Spitzen-
verband durch die Kreis- und
Bezirksverbande



Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V.
Adolph-Kolping-Str. 15

Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e.V.
Residenzstralle 90

N /4

13409 Berlin 03046 Cottbus
Fon 030/ 666 330 Fon 0355 /380 650

,4 S E-Mail info@caritas-berlin.de E-Mail kontakt@caritas-dicvgoerlitz.de
Web  www.caritas-brandenburg.de Web  www.dicvgoerlitz.caritas.de

caritas

Caritasverbdnde im Land Brandenburg

Not sehen und handeln ist das Leitmotiv der Caritas. Als 1897 Der Priester Lorenz Werthmann
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche hilft sie Men- __ | grundet den ,Charitasverband fur
schen in schwierigen Lebenslagen, unabhingig von Natio- das katholische Dedtschland
nalitat, Religionszugehorigkeit und Weltanschauung.

Die Caritas steht fur tatige Nachstenliebe, qualifizierte Hilfen,

die Belange Benachteiligter und die Starkung des Ehrenamts.

Die Caritas entwickelt Angebote, um den sich wandelnden Pro- 1901 Grindung: ,Katholischer Charitas-
blemen unserer Zeit zu begegnen. ~ | verband fir Berlin und Vororte”
Struktur und Angebote | Ol b e Diceese Brsia
Der Caritasverband ist der groBte Wohlfahrtsverband in urnfasst territorial auch die Nieder-
Deutschland. Mehr als 24.000 Einrichtungen und Dienste wer- lausitz.

den von rechtlich selbststandigen Caritas-Organisationen vor -

Ort unterhalten. Im Land Brandenburg sind der Caritasverband 1949 - 1990 | Inder DDR darf die Caritas nur
.. . . ) . innerhalb der Kirche wirken, unter-
fir das Erzbistum Berlin e.V. und — in Stdbrandenburg — der stiitzt durch die Hauptvertretung
Caritasverband der Didzese Gorlitz eV. tatig. In 173 Diensten des DCV (West). Wiedergrindung
und Einrichtungen beraten und unterstitzen haupt- und eh- nach der Wiedervereinigung.
renamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hilfesuchende. 1994 | Ervichtung des Bistums Gorliz
Dazu gehoren Beratungsstellen, Einrichtungen der Kinder- und "= der Caritasverband fiir die Didzese
Jugendhilfe, Kindertagesstatten, Sozialstationen, Freiwilligen- Gérlitz e V. mit Sitz in Cottbus erhalt
zentren und CARIsatt-Laden, wo Menschen mit geringem Ein- die verbandliche Souveranitat fiir
kommen einkaufen kénnen und soziale Beratung erhalten. Die Stdbrandenburg.
Gesellsghaften und korporativen M|Fg||eder der Carltas unter- 2005 | Zusammenschiuss der Caritasver-
halten in Brandenburg 16 Pflegeheime und Seniorenzentren, "~ bénde fiir Berlin, Brandenburg und
einen Wohnheimverbund, Forderschulen und Werkstatten fr Vorpommern zum Caritasverband
behinderte Menschen sowie zwei Krankenhduser. y fr das Erzbistum Berlin e.V
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Deutsches Rotes Kreuz

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Deutsche Rote
Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den
Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller
Menschen ein.

Wir bekennen uns zu den sieben Rotkreuzgrundsatzen: Mensch-
lichkeit, Neutralitat, Freiwilligkeit, Universalitat, Unparteilich-
keit, Unabhangigkeit und Einheit. Unser hochstes Gut sind die
vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Verbandes,
die sich in Beratungsstellen, Kitas, Pflege und Behindertenhei-
men, in Fahr- und Pflegediensten helfend und betreuerisch fur
Menschen, die Hilfe brauchen, engagieren.

Struktur und Angebote

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil der internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung, die mit ihren 186 Nationalen Ge-
sellschaften die groRte humanitare Organisation der Weltist. Das
DRK ist foderal aufgebaut, besteht aus dem Bundesverband, 19
Landesverbanden, den Kreisverbanden und Ortsvereinen so-
wie dem Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Ro-
ten Kreuz e V. Die Arbeit im DRK-Landesverband Brandenburg
e.V. wird von 80.000 fordernden und aktiven Mitgliedern getra-
gen. Taglich arbeiten 3.500 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Alten-, Behinderten- und Suchtkrankenhilfe,
in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und vielen anderen
Bereichen.
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DRK Landesverband Brandenburg e.V.
AlleestraBBe 5
14469 Potsdam
Fon
E-Mail
Web

0331/286 40
info@drk-Iv-brandenburg.de
www.drk-brandenburg.de

1863 |

1864 |

1901 |

1921 |

1991 |

Die internationale

Rotkreuzbewegung hat ihren
Ursprung in der Schlacht von
Solferino. Der Begrinder der Idee
war Henry Dunant.

Grundung des ,Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz” (IKRK)

Die Rotkreuzarmbinde wird im
deutsch-danischen Krieg zum
ersten Mal als international aner-
kanntes Schutzzeichen getragen

Henry Dunant erhalt den erstmals
verliehenen Friedensnobelpreis

Zusammenschluss aller deutschen
Landesvereine und Landesfrau-
envereine zum Deutschen Roten
Kreuz e V.

Wiedervereinigung beider
deutscher Rotkreuzgesellschaften
zum Deutschen Roten Kreuz



Diakonie &&

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz (DWBO)

Diakonie ist Dienst am Menschen. Die Aufgabe der selbst-
standigen Trager des DWBO ist die Hilfe flir Menschen in
korperlicher, seelischer und sozialer Not.

Seien es arme Menschen, Seniorinnen und Senioren, Men-
schen mit Behinderungen, Menschen mit Migrationshin-
tergrund, Wohnungslose, Arbeitslose oder Kranke — das
Diakonische Werk hilft denen, die Hilfe brauchen bei der alltag-
lichen Lebensbewadltigung. Wir wollen betroffenen Menschen
einen Zugang in die Gesellschaft ermoglichen.

Struktur und Angebote

Das DWBQO ist ein selbststandiger Landesverband des in Berlin
und Stuttgart ansassigen Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland. Er ist an die Ordnung der betei-
ligten Kirchen gebunden. Das DWBO ist Dachverband fur ca.
441 rechtlich selbststandige Trager diakonischer Arbeit aus dem
Raum der Evangelischen Landeskirche und der Freikirchen.

Rund 52.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten in 1.472 stationaren, halboffenen und offenen Ein-
richtungen und Diensten in Berlin, Brandenburg sowie in der
schlesischen Oberlausitz, vor allem in den Bereichen Altenhilfe,
Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe, im Gesundheits-
wesen, in der Wohnungslosenhilfe und in den allgemeinen So-
zialdiensten.

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.
Paulsenstrale 55/56

12163 Berlin

Fon 030/82097-0
E-Mail diakonie@dwbo.de
Web  www.diakonie-portal.de

1848 |

1964 |

1990 |

2005 |

Durch den evangelischen
Theologen Johann Hinrich Wichern
gegrindeter ,Centralausschuf flr
die Innere Mission der Deutschen
Evangelischen Kirche”

Grindung ,Gesamtverband der

Berliner Inneren Mission e V.”

Entstehung der Nachkriegshilfsor-

ganisation das ,Hilfswerk der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land”

Trennung des Gesamtverbandes, in
West-Berlin fusionierten Hilfswerk
und Innere Mission zum ,Diakoni-
schen Werk”

Wiedervereinigung westlicher und
ostlicher Verband zum
Diakonischen Werk Berlin-Branden-
burg — Innere Mission und Hilfswerk
—eV.

Diakonisches Werk

Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz
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] .
== DER PARITATISCHE

Der Paritdtische Brandenburg

Der Paritatische in Brandenburg ist konfessionell, weltan-
schaulich und parteipolitisch unabhangig. Dabei ist er der
Idee sozialer Gerechtigkeit verpflichtet, verstanden als das
Recht eines jeden Menschen auf gleiche Chancen zur Ver-
wirklichung seines Lebens in Wirde und zur Entfaltung sei-
ner Personlichkeit.

Der Paritatische — das ist die Integrative Kita um die Ecke,
die Schuldnerberatung, der ambulante Pflegedienst, die
Freiwilligenzentrale, die Seniorentheatergruppe, das Jugend-
zentrum oder die Hospizgruppe.

Struktur und Angebote

Der Paritatische Brandenburg — das sind mehr als 340 rechtlich
selbststandige gemeinnutzige Vereine, Initiativen, Verbande
und Einrichtungen. Dazu gehoren groBe Uberregionale Verei-
nigungen wie die Lebenshilfe, die SOS-Kinderdorfer oder die
Volkssolidaritat, aber auch die lokale Selbsthilfegruppe. Paritat
bedeutet, dass jede Mitgliedsorganisation die gleichen Rech-
te im Verband hat. Mit den Verbandsprinzipien von Vielfalt,
Toleranz und Offenheit wahrt er die Eigenstandigkeit seiner
Mitgliedsorganisationen. Als Dach- und Spitzenverband
unterstitzt der Paritatische seine Mitgliedsorganisationen durch
fachliche, betriebswirtschaftliche, organisatorische und juristi-
sche Beratung sowie durch die Vermittlung von Fordermitteln.
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Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Brandenburg e.V.

Tornowstralbe 48

14473 Potsdam

Fon 0331/284 970

E-Mail

info@paritaet-brb.de

Web  www.paritaet-brb.de

1925 |

1930 |

1934 |

1945 |

1949 |

1990 |

Grlndung des ,Verbands der freien

privaten gemeinnutzigen Wohl-
fahrtseinrichtungen Deutschlands”
in Berlin

Aufnahme in die LIGA der Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege als ,V. Wohlfahrtsverband”)

Umbenennung in Paritatischer
Wohlfahrtsverband

Liquidation des Verbands durch die
Nationalsozialisten

Neuaufbau der Landesverbande in
Westdeutschland

Zusammenschluss ,Deutscher
Paritatischer Wohlfahrtsverband” in
Frankfurt/Main

Neugrindung des Paritatischen in
Brandenburg



Zentralwohlfahrtsstelle der Juden (ZWST)

Die Starkung judischer Identitat, die Unterstutzung der Ge-
meinden (Starkung der Infrastruktur, Nachwuchsforderung,
Professionalisierung) sowie Hilfsangebote fiir spezifische
Zielgruppen sind zentrale Aufgabengebiete der ZWST.

Die Zuwanderung aus den Staaten der ehemaligen Sowjet-
union seit 1990 hat die Mitgliedszahlen mehr als verdreifacht
(voninsgesamt 105.000 Gemeindemitgliedern sind rund 100.000
zugewandert). Die langfristige Integration dieser Gemeindemit-
glieder ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

Struktur und Angebote

Die ZWST vertritt die judischen Landesverbande, die jidischen
Gemeinden sowie den judischen Frauenbund. Sie stellt den Zu-
sammenschluss der jlidischen Wohlfahrtspflege in Deutschland
dar und ist ihre Spitzenorganisation. Gemeinsam mit der Bil-
dungs- und Erholungsstatte Max-Willner-Heim in Bad Sobern-
heim, dem judischen Kurhotel Eden-Park in Bad Kissingen und
drei Zweigstellen, gehoren rund 100 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen zum festen Stab des Wohlfahrtsverbandes. Hinzu
kommen freie Krafte und zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer. Angebote sind u.a. Freizeiten und Erholungsmal3-
nahmen flr Senioren und Jugendliche, breite Fortbildung, die
Forderung des Ehrenamtes sowie vielfdltige Projekte auf dem
Gebiet der Jugend- und Sozialarbeit.

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
in Deutschland e.V. (ZWST)

Zweigstelle Berlin

Oranienburger Strale 31

10117 Berlin

Fon 030/282 68 26
Web  www.zwst.org

1939 |

1957

1901 |

1991

Grindung der ,Zentralwohlfahrts-
stelle der deutschen Juden” durch
die Initiative Bertha Pappenheims
(seit 1904 Grinderin und Vorsitzen-
de des Judischen Frauenbundes),
Zweck: Vernetzung der judischen
Wohlfahrtsorganisationen

Z/wangsauflosung durch das
Naziregime

Wiedergrindung unter dem
heutigen Namen: ,Zentralwohl-
fahrtsstelle der Juden in
Deutschland”

Vervielfachung der Mitgliederzahlen
in den judischen Gemeinden sowie
Neugrundungen durch die Zuwan-
derungsstrome aus der ehemaligen
SU. Entsprechend dem einschnei-
denden Wandel in der judischen
Gemeinschaft verandert sich auch
das Aufgabengebiet der ZWST

in struktureller und inhaltlicher
Hinsicht.

Rickgang der Neuzuwandererzah-

len aufgrund gesetzlicher
Neuregelungen
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KOMPETENZ und Menschlichkeit

Soziale Arbeit gehort mit zu den befriedigendsten Arten seinen Lebensunterhalt zu verdienen. Der
direkte Kontakt mit Menschen, die Maglichkeit, ihnen in Not zu helfen, sie in die Lage zu versetzen, sich
selbst zu helfen und sich weiter zu entwickeln, sie in Krankheit und Alter zu pflegen, erdffnet Perspek-
tiven flr eigene, personliche Entwicklung.

Soziale Arbeit ist wichtig, bewegt die Menschen, schafft Veranderungen und macht die Welt zu einem bes-
seren Ort. Der Geist sozialer Arbeit drickt sich aus in Werten wie Respekt, Toleranz und Zuwendung. Diese
Werte werden in den Verbanden der Freien Wohlfahrt gelebt, und ein jeder tut es auf seine Art. Denn jeder
Trager, jede Einrichtung, jeder Verein ist so individuell wie die Menschen, die in ihnen wirken.
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Wachsender Bedarf vor allem

im Bereich der Pflege

Die Rahmenbedingungen fiir soziale Arbeit im
Rahmen der Freien Wohlfahrt sind zumeist un-
terschiedlich, gemaR den gewachsenen Struktu-
ren, Anforderungen und dauReren Bedingungen
wie Forderung, Finanzierung, Bedarf.

Toleranz und ein hohes MaB an Engagement je-
doch findet man Uberall. Wer helfen will und sich
einbringen mochte, wer an professioneller Arbeit
interessiert ist, wem Kompetenz und Firsorge
wichtig sind, ist bei der Freien Wohlfahrt genau
richtig. Und das unabhangig von Konfession oder
Weltanschauung, auch bei den konfessionellen
Tragern.

In den Organisationen der Freien Wohlfahrtsver-
bande in Brandenburg arbeiten 47.600 Hauptamt-
liche. Schon allein dadurch ist die Wohlfahrt ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor im Land.

Vor allem der Bereich der Pflege wird immer wich-
tiger, denn die Menschen werden immer élter. In
Zukunft werden immer mehr Pflegefachkrdfte ge-
braucht — eine der wichtigsten Herausforderungen
der Wohlfahrtspflege der nachsten Jahre. Dabei
streben wir danach, den Menschen ein selbstbe-
stimmtes Leben zu ermoglichen und mit den Hilfe-
und Unterstutzungsangeboten so gut wie maoglich
den normalen, gewohnten Alltag zu erhalten.

Als Mitabeiterin oder Mitarbeiter eines Wohlfahrts-
verbandes werden Sie erleben, wie Menschlich-
keit, Nahe und Miteinander eine neue Bedeutung
bekommen. Ein dankbarer Blick, ein Lacheln oder

eine Berlhrung sagen Ihnen dann mehr, als tau-
send Worte.
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