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AGENDA

* Motivation: Warum eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt so wichtig?
— Demografische Entwicklung, Fach- und Arbeitskraftebedarf

* Aktuelle Situation und Entwicklungen
— Erfolge und Herausforderungen

e Rahmenbedingungen flr eine gelingende Arbeitsmarktintegration
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WARUM EINE NACHHALTIGE INTEGRATION IN DEN
ARBEITSMARKT SO WICHTIG?




RUCKGANG DES ERWERBSPERSONENPOTENZIALS
PROGNOSE, ANZAHL IN MILLIONEN

50

Szenario
Wanderungssaldo 400.000 p.a. + steigende
Erwerbsquoten (IAB-KB 25/2021)

40 Prognose aus IAB-DP 05/2023
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Anmerkungen: Der blau schattierte Bereich beschreibt das 66-%-Konfidenz-Intervall.
Quellen: ,,Szenario 400.000“ aus Fuchs/Sohnlein/Weber, Projektion des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060. IAB-Kurzbericht 25/2021.

Prognose: aus Hellwagner/Sohnlein/Weber, Modeling Migration Dynamics in Stochastic Labor Supply Forecasting. IAB-Discussion Paper 05/2023.
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BESCHAFTIGUNG WACHST AUFGRUND VON MIGRATION

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Nationalitat, 2008 - 2024
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2024).

Nachhaltige Integration — Chance fir den Brandenburger Arbeitsmarkt // Seite 5



ZUZUGEN STEHEN AUCH FORTZUGE GEGENUBER

Zuzuge, Fortziige und Wanderungssaldo, 1991 - 2022
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2022).
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INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT:
STRUKTUR UND DYNAMIK




ARBEITSMARKTINTEGRATION: GEFLUCHTETE BRAUCHEN LANGER
HISTORISCHE ENTWICKLUNG (1990 -2015)

Beschaftigungsquoten der Gefliichteten und anderen Migrantinnen in Deutschland in 2015
Anteile in Prozent der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (1990 -2015)
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Quelle: IAB-SOEP Migrationsstichprobe (Wellen 1-3) verlinkt mit den IEB-Daten.
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HOHE ERWERBSTATIGENQUOTEN

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Gefllichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent
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Quellen: Briicker, Ehab, Jaschke und Kosyakova (2024) basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung von Gefllichteten 2016-2022, vorlaufige Gewichte.

Schrittweise, zunachst langsame
Arbeitsmarktintegration

= Asylverfahren, eingeschrankter
Arbeitsmarktzugang
= Spater Beginn der Integrationskurse

Hohes Geschlechtergefalle Uber den gesamten

Integrationsverlauf

= Mehr Kleinkinder, begrenzte
Kinderbetreuung

= Geschlechtergefalle in der Berufserfahrung
vor Zuzug

= Geschlechtergefalle bei Bildung und
Ausbildung, hoher Anteil von Frauen in
reglementierten Berufen
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ERWERBSTATIGKEIT DER GEFLUCHTETEN AUS DER UKRAINE

Erwerbstatigenquote der Gefliichteten nach Aufenthaltsdauer
Anteile in Prozent an Personen im erwerbsfahigen Alter
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Quelle: Ette et al (2023) basierend auf IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-Befragung,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland“ und BiB/FReDA-Befragung, gewichtete
Werte.
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BRUTTOMONATSENTGELTE NACH NATIONALITATSGRUPPEN

Angaben in Euro, 2022
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022), eigene Berechnungen.
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BRUTTOMONATSENTGELTE NACH BERUFSABSCHLUSS

Angaben in Euro, 2022
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2022), eigene Berechnungen.
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BRUTTOMONATSENTGELTE NACH QUALIFIKATIONSNIVEAU

Angaben in Euro, 2022
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022), eigene Berechnungen.
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BESCHAFTIGUNG NACH QUALIFIKATIONSNIVEAU

Angaben in Prozent, 2022
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022), eigene Berechnungen.
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VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN

DEUTSCHLAND

Anteile nach Nationalitat und Wirtschaftszweigen, 2022
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022), eigene Berechnungen.
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VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN
DEUTSCHLAND UND BRANDENBURG

Anteile nach Nationalitat und Wirtschaftszweigen, 2022
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RAHMENBEDINGUNGEN
FUR EINE GELINGENDE ARBEITSMARKTINTEGRATION




EINFLUSSFAKTOREN DER ARBEITSMARKTINTEGRATION

Menschen mit Migrationshintergrund haben teilweise andere Herausforderungen als Menschen
ohne Migrationshintergrund

* Unterschiede in den beruflichen Abschliissen

— Anerkennung der im Ausland erworbenen
Abschlisse

e Zugang zum Arbeitsmarkt oft schwieriger
— Unterschiedliche Verteilung nach Branchen

* Nachteile bei Deutschsprachkenntnissen

— Anteil mit (sehr) guten
Deutschsprachkenntnissen steigt mit
Aufenthaltsdauer

— Erheblicher Bedarf in der Sprachforderung
insgesamt, insbesondere flr Frauen mit

Kindern * Welche Rolle spielt Diskriminierung?

* Auswahl der Berufe und Branchen

— Informationen zu Bildung und
Karrieremoglichkeiten.

— Soziales und gesellschaftliches Umfeld.
— (Weiter)Bildung fordern.

* Welche MalRnahmen wirken, und wie?

Nachhaltige Integration — Chance fur den Brandenburger Arbeitsmarkt // Seite 18



HANDLUNGSANSATZE FUR EINE NACHHALTIGE INTEGRATION

* Abbau von Institutionellen Hlrden
— maoglichst schnelle Schaffung der Rechts- und Planungssicherheit bzw. Beschleunigung des Asylverfahrens,
— Abbau der Beschaftigungsverbote,
— Uberdenkung der administrativen Verteilungsmechanismen (Wohnsitzauflagen)

* Frihzeitige Aktivierung
— maoglichst friihes Angebot von Integrations- und anderen Sprachprogrammen, um den Spracherwerb zu
beschleunigen;

— Forderung des Erwerbs von Bildungs- und Ausbildungsabschliissen,

— Beschleunigung der Anerkennung bestehender Abschliisse und Intensivierung der Unterstltzung der
Arbeitssuche und —Vermittlung (a. k. a. ,Job-Turbo")

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— die Integration von Kindern und Jugendlichen in das Bildungssystem sowie umfassende Betreuungsangebote
fur kleine Kinder

* Integration ist immer auch ein wechselseitiger Prozess
— Erfolg ist abhéangig von der Einstellung der deutschen Bevdlkerung gegentber den Gefllichteten,

— den Integrationsbemuhungen der Gefliichteten und der Unterstlitzung durch Politik, Verwaltung, dem
Bildungssystem sowie dem ehrenamtlichen Engagement

Erfolgreiche Integration — Die Sicht der Wissenschaft // Seite 19



VIELEN DANK!

Dr . Sekou Keita

Wissenschatftlicher Mitarbeiter / Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
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BERUFSABSCHLUSSE HABEN EINE HOHE BEDEUTUNG:
SOWOHL INDIVIDUELL ALS AUCH FUR DEN ARBEITSMARKT

Qualifikationsspezifische Arbeitslosengquoten in Deutschland 1975 — 2019, in

Ptozent
theres Bundesgebiet Deutschland
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EINE INVESTITION, DIE SICH AUSZAHLT
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Lesebeispiel: Personen, die im Marz 2003 eine berufliche

Weiterbildung mit Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf begannen, hatten nach 3,5 Jahren eine um
ca. 20 Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit ungefordert
sozialversicherungspflichtig beschaftigt zu sein als
vergleichbare arbeitslose Personen, die im Marz 2004 in keine
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1 Weiterbildungen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Umschulungen)®

Arbeitslose von 25 bis 59 Jahren, Alo-Dauer héchstens ein Jahr; Fordereintritt Marz 2003;
Vergleichsgruppe: Ahnliche Arbeitslose, die im Marz 2003 keine MaRnahme begannen;
Ergebnisvariable: Ungefdrderte Beschaftigung innerhalb von 3,5 Jahren,;

Datenbasis: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB)
Quelle: Stephan/Pahnke (2011)
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DIE BESCHAFTIGUNG STEIGT MIT DER AUFENTHALTSDAUER

Anteil in Beschaftigung fur Manner und Frauen, nach Jahren seit Zuzug
Anteile in Prozent
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Quelle: SOEP Core v38.1 (Goebel et al. 2019), IAB-SOEP-MIG (Brucker et al. 2014) und IAB-BAMF-SOEP (Brucker et al. 2017), gewichtete
Werte; eigene Auswertungen und Berechnungen. Bricker et al. (2024).

Nachhaltige Integration — Chance fir den Brandenburger Arbeitsmarkt // Seite 23



	Folie 1
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Warum eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt so wichtig?
	Folie 4: Rückgang des Erwerbspersonenpotenzials Prognose, Anzahl in Millionen
	Folie 5: Beschäftigung wächst aufgrund von Migration
	Folie 6: Zuzügen stehen auch Fortzüge gegenüber
	Folie 7: Integration in den Arbeitsmarkt: Struktur und Dynamik
	Folie 8: Arbeitsmarktintegration: Geflüchtete brauchen länger Historische Entwicklung (1990 -2015)
	Folie 9: Hohe Erwerbstätigenquoten
	Folie 10: Erwerbstätigkeit der Geflüchteten aus der Ukraine
	Folie 11: Bruttomonatsentgelte nach Nationalitätsgruppen
	Folie 12: Bruttomonatsentgelte nach Berufsabschluss
	Folie 13: Bruttomonatsentgelte nach Qualifikationsniveau
	Folie 14: Beschäftigung nach Qualifikationsniveau
	Folie 15: Verteilung der Beschäftigten Deutschland
	Folie 16: Verteilung der Beschäftigten Deutschland und Brandenburg
	Folie 17: Rahmenbedingungen  für eine gelingende Arbeitsmarktintegration
	Folie 18: Einflussfaktoren der Arbeitsmarktintegration
	Folie 19: Handlungsansätze für eine Nachhaltige Integration
	Folie 20: Vielen Dank! 
	Folie 21: Berufsabschlüsse haben eine hohe Bedeutung: sowohl Individuell als auch für den Arbeitsmarkt
	Folie 22
	Folie 23: Die beschäftigung steigt mit der Aufenthaltsdauer

