Spitzenverbdande im Land Brandenburg

DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE

An das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
gesellschaftlichen Zusammenbhalt des Landes Brandenburg

Frau Theresa Pauli

Henning-von-Tresckow-Str. 2-13
14467 Potsdam

- per E-Mail -

Potsdam, 15.09.2026

Stellungnahme zur Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms
»GPR 2030“

Sehr geehrte Frau Pauli,

die Verbande der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege begriiRen den Entwurf des Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramms ,,GPR 2030“ und danken fiir die Beteiligungsmoglichkeit durch
eine Stellungnahme.

Gleichstellung ist zentral fir eine funktionierende Demokratie. Der Entwurf des GPR 2030 doku-
mentiert den Willen des Landes Brandenburg, nicht nur genderbasierte Diskriminierung und Ge-
walt zu verhindern, sondern Teilhabe und Selbstbestimmung zu starken sowie ein Leben nach
eigenen Starken und Wiinschen zu ermaoglichen.

Wir unterstiitzen insbesondere die zahlreichen vorgeschlagenen MalRnahmen zur Umsetzung
der 7 Landesziele. Die Anerkennung weiterer Bereiche wie Gendermedizin, Kultur, Sport, Ehren-
amt, Blrger:innenbeteilung und Stadtentwicklung als explizite Gleichstellungsthemen beflirwor-
ten wir.

Dabei ist uns besonders wichtig, dass eine bindre Auffassung von Geschlecht zahlreiche Men-
schen ausschlief8t. Vor diesem Hintergrund empfehlen wir die Verwendung des Begriffs Gender
statt Geschlecht. Die folgenden Punkte mochten wir gesondert ausfiihren:

Landesziel 1

Politik und Verwaltung fiir alle Geschlechter — Das Land Brandenburg setzt Gender
Mainstreaming um und geht gleichstellungspolitisch als Vorbild voran

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege begriSt die Absicht des Landes, Gleichstellung als Quer-
schnittsaufgabe in allen Politikfeldern zu beriicksichtigen. Benachteiligung ist systemisch. Politi-
sche Steuerung kann ihr nachhaltig entgegenwirken. Um dieses Landesziel zu erreichen, empfeh-
len wir daher Nachscharfungen in folgenden Bereichen: Federfiihrender Verband 2024 - 2026
Der Paritatische,

Die Schulungen zu Geschlechtervielfalt und Gleichstellungskompetenz sollten, analog zu den Landesverband Brandenburg

Schulungen zu intersektionaler Diskriminierung und sexueller Ubergriffigkeit, fiir Fihrungskrafte
verpflichtend sein. Danjlt wirde die Vel’bll’?d|.lchkeﬂ'. erhoht u.nd.d|e.Ur.r.lsetzung von G.|e|chste|- SER PR Wl AT e s
lungsmaRnahmen gestarkt werden. Langfristig empfehlen wir die Einfiihrung von Gleichstel- TornowstraRe 48
lungsschulungen sowie Schulungen zu Intersektionalitat und diskriminierendem Verhalten mit 14473 Potsdam

Dokumentation und Evaluation der Teilnahme fir alle Beschaftigten des Landes. Durch Informa-

" Telefon 0331 3

tion und Sensibilisierung kénnen Ubergriffe und Diskriminierung verhindert und Selbstwirksam- 1 0rax 0331 7 30
keit und Selbstermachtigung Betroffener gestarkt werden. E-Mail  infc s-brandenbura.de
Web www.liga-brandenburg.de
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Spitzenverbande im Land Brandenburg

Zusatzlich empfehlen wir die Implementierung von Schutzkonzepten mit Konsequenzkatalogen in landesgefiihrten Verwal-
tungen und Unternehmen. So wird einerseits das Vorgehen im Falle von Diskriminierung und sexueller Beldstigung geregelt
und gleichzeitig die Verantwortlichkeit fiir Ubergriffigkeit klar definiert. Die von uns empfohlenen MaRnahmen sind unter
anderem durch Artikel 12 des Allgemeinen Gleichbehandlungsesetzes (AGG) geregelt.

Wie bereits oben beschrieben sprechen wir uns fiir die Verwendung gendergerechter Sprache aus.
Das Projekt zu anonymisierten Bewerbungsverfahren begriiRen wir ausdriicklich und empfehlen die Verstetigung.

Neben den aufgefiihrten Schulungen fur weibliche Fihrungskrafte sprechen wir uns flir Bewusstseinsschulungen fiir mann-
liche Fihrungskrafte aus. Patriarchale Strukturen sind oft fiir diejenigen, die davon profitieren, nicht deutlich: Reflexion
unbewusster Vorurteile und Privilegien-checks sind fir gelebte Gleichstellung ebenso basal wie Flihrungskompetenzschu-
lungen und gestarkte Resilienz von weiblichen Fihrungskraften.

Im GPR ,Gleichberechtigt Zukunft gestalten” ist eine geschlechterparitdtische Besetzung von Gremien und die Einsetzung
einer Frauenquote von 50% in Fihrungspositionen des Landes sowie in landeseigenen Betrieben und Unternehmen festge-
legt. Damit verbunden sind dort die daflir notwendigen Rahmenbedingungen beschrieben. Wir stellen fest, dass sich dieses
Ziel im Entwurf zum GPR 2030 nicht mehr wiederfindet. Daher empfehlen wir statt freiwilliger MaBnahmen eine Festle-
gung von verbindlichen Zielvorgaben gemaR LGG § 6 Abs. 3 fiir Einstellungen und Beférderungen, mit dem Ziel eines An-
teils von 40% Frauen in Leitungspositionen bis 2027 und von 50% bis 2030.

Wenn Gleichstellungsbeauftragte zusatzliche Beratungsaufgaben tibernehmen sollen, muss die Bereitstellung zeitlicher
und personeller Ressourcen unbedingte Berlcksichtigung finden.

Landesziel 2:

Klischeefrei aufwachsen — Das Land schafft fiir alle Kinder die gleichen Méglichkeiten, ihre Personlichkeit frei von Rollen-
bildern zu entfalten — ungeachtet ihres zugeschriebenen Geschlechts.

Die LIGA Brandenburg begriiSt ausdriicklich die Aufnahme von Gewalt- und Extremismuspravention als selbstverstandli-
chen Bestandteil in der Kinder- und Jugendarbeit. Wir empfehlen an dieser Stelle die verbindliche Unterstitzung gender-
sensibler Projekte vor dem Hintergrund zunehmender Queerfeindlichkeit, intersektionaler Diskriminierung von weiblich

gelesenen Menschen und Antifeminismus.

Aufgrund der nicht auskémmlichen Finanzierung der Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen
(S(K)B) und den daraus folgenden SchlieBungen von Beratungsangeboten ist die Nachfrage in den verbliebenen Diensten
vor allem von Schwangeren und ratsuchenden Familien deutlich gestiegen. Die Beraterinnen haben in dieser Situation
nicht ausreichend Kapazitat, um ihren Auftrag der sexuellen Bildung/Pravention dem Bedarf von Schulen und Einrichtun-
gen der Kindertagesbetreuung entsprechend gerecht zu werden. An dieser Stelle verweisen wir auf die Forderung der LIGA
nach einer auskémmlichen Finanzierung der Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen. Daher
empfehlen wir erganzend zwei MaBnahmen im Rahmen des Entwurfs zum GPR 2030:

(1) die Bereitstellung von finanziellen Mitteln fur die S(K)B, um Honorarkréfte zu finanzieren.

(2) die Etablierung zusatzlicher sexueller Bildungsangebote durch auRerschulische Trager mit festgesetzten
Qualitatsstandards und Fokus auf Aufklarung Gber Sexualitat, geschlechtliche Vielfalt und Gewaltpravention

Landesziel 3

Okonomische Selbstbestimmung und Teilhabe — Das Land verbessert die Rahmenbedingungen fiir wirtschaftliche Eigen-
standigkeit und Existenzsicherung

Die LIGA Brandenburg begriiRt die expliziten MaBnahmen zu verbesserten Zugdngen in Beruf und Wissenschaft sowie die
intersektionale Perspektive auf Forderung von Existenzgriindung und -sicherung.

Forderungen zur Teil- und Nachqualifizierung zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschliisse werden derzeit
aus ESF-Mitteln finanziert. Das Forderprogramm lauft jedoch Mitte 2027 aus. Wir empfehlen zu prifen, wie eine verlassli-
che Weiterfiihrung des Programms aus Landesmitteln sichergestellt werden kann. So wird eine weitere Voraussetzung fiir
einen stabilen Zugang zu Arbeitsmarktintegration fiir Fachkrafte mit Migrationshintergrund sichergestellt.
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Spitzenverbande im Land Brandenburg

Zudem empfehlen wir Schulungen fiir Unternehmen zu den Vorteilen von Diversity und Chancengleichheit. Arbeitgeben-
den soll verdeutlicht werden:

. Diverse Teams starken Innovation und Problemlésung

. Geschlechterparitat in Fihrung erhoht Wettbewerbsfahigkeit

. Gleichstellungs-Standards helfen bei Fachkraftegewinnung und -bindung
Landesziel 4

Sorge fair teilen — Das Land fordert die partnerschaftliche Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen den Ge-
schlechtern

Die Verbande wiirdigen die Aufnahme der fairen Verteilung von Sorgearbeit als eigenstandiges Landesziel im Entwurf zum
GPR 2030.

Dennoch sehen wir Nachscharfungsbedarf in der expliziten Ansprache von Ménnern. Das Unterziel 2 soll sicherstellen, dass
sich Manner Gber Verantwortungsiibernahme in Elternschaft und Pflege von Angehdrigen bewusst werden, nennt aber
keine verbindlichen Schritte zur Umsetzung dieses Ziels. Offentlichkeitswirksame Kampagnen im Rahmen des ,,Equal Care
Days“ konnten als MaRnahme aufgenommen werden.

Im Unterziel 1 zur Vereinbarkeit sind die Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen als MaRnahme
aufgefuihrt. Wir verweisen auch an dieser Stelle auf die prekare Finanzierungslage. Auch hier machen steigende Anfragen
Schwangerer als Durch eine steigende Nachfrage in Folge von SchlieBungen von Beratungsstellen kdnnen die S(K)Bn nicht
immer alle Themen bedarfsgerecht bearbeitet werden.

Landesziel 5

Geschlechtersensible Gesundheitsvorsorge und Medizin — Das Land stérkt die Geschlechterperspektive im Gesundheits-
wesen.

Die LIGA begriiRt und unterstitzt ausdricklich die im Ziel formulierten Schwerpunkte auf Genderaspekte in medizinischer
Versorgung, Forschung und Lehre. Insbesondere wohnortnahe Beratung in Apotheken werten wir als innovativen Schritt,
der gendersensible Beratung besonders im landlichen Raum umsetzbar macht.

Kritisch merken wir an, dass die geburtshilfliche Infrastruktur als eigenstandiges Thema im Landesziel keine Beachtung fin-
det. Hebammen leisten zentrale Gesundheitsversorgung fiir Frauen und sind wahrend und nach der Schwangerschaft wich-
tige Anlaufstelle fir Familien zu Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft. Eine stabile Hebammen-Infrastruktur ist Teil
geschlechtersensibel gestalteter Gesundheitsvorsorge.

Wir empfehlen unbedingt die Fortschreibung der Hebammenférderrichtlinie 2025.
Landesziel 6

Mehr ist fair — Das Land starkt die gleichberechtigte Teilhabe und setzt sich fiir mehr Vielfalt in Kunst, Sport und Ehren-
amt ein.

Der starkere Fokus auf Diversitat und Queerness sowie auf Unterstlitzung von Politikerinnen bei extremistischen Anfein-
dungen und Angriffen findet unsere Wirdigung.

Auch die Férderung von Safer Spaces in Kunst und Kultur im landlichen Raum findet die Unterstiitzung der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege. Wir empfehlen, das Projekt , Art & Culture Safe Spaces Havelland“ als Modellprojekt fiir die Schaffung
gleicher sicherer Raume auch in anderen Landkreisen auch Giber das Jahr 2026 hinaus zu fordern.

Zusatzlich empfehlen wir die Verpflichtung zur Geschlechterparitat bei der Vergabe von landeseigenen Stipendien, um
Frauen auch weiterhin im kiinstlerischen Bereich zu férdern.

Mannlich gelesene Jugendliche und Kinder haben im 6ffentlichen Raum viele Gelegenheiten, sportlich aktiv zu sein: FuRR-
ballplatze und Skate-Parks werden vorwiegend von Jungs und jungen Mannern genutzt. Junge Frauen und Madchen sowie
queere Kinder und Jugendliche fiihlen sich in dieser meist mannlich gepragten Atmosphére nicht frei, Sport zu treiben. Sie
erfahren Be- und Abwertungen, nicht selten auch verbale und kérperliche Ubergriffe.
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Spitzenverbdande im Land Brandenburg

Wir empfehlen daher die Ubernahme des Unterziels 5.2 des GPR ,,Gleichberechtigt Zukunft gestalten”. Der Breiten- und
Spitzensport wird geschlechts- und diversitdtssensibel gestaltet. Der Frauenanteil in Sportvereinen wird erhht als explizi-
tes Unterziel im Entwurf zum GPR 2030.

Landesziel 7

Gleichstellung als Fundament fiir Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt — Das Land treibt Gleichstellung in
der Stadt und auf dem Land voran, um die Gesellschaft zu starken.

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege unterstitzt dieses Ziel. Antidemokratische, queerfeindliche und antifeministische
Tendenzen machen deutlich: Gleichstellung ist essentiell fir eine demokratische und vielfiltige Gesellschaft.

Das kiirzlich erschienene Lagebild Antifeminismus und die zunehmenden Angriffe auf LGBTIQ*- und queere Angebote er-
fordern klare Haltung und konkretes Handeln. Wir empfehlen die Unterstiitzung bereits bestehender Beratungsangeboten
fiir Betroffene von antifeministischen und queerfeindlichen Angriffen und die finanzielle Untersetzung dieser Angebote.

Zusatzlich stellen wir fest: Das Beauftragtenwesen wird, oft aus Kostengriinden, zunehmend in Frage gestellt. Wir empfeh-
len daher dringend Schulungen fir Kommunalpolitik und -verwaltung iber Aufgaben und Wirksamkeit von
Gleichstellungs-, Integrations- und Behindertenbeauftragten.

Wir freuen sich auf die weitere konstruktive Zusammenarbeit bei der Umsetzung des GPR 2030 und stehen fiir Riickfragen
gerne jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

N/

Andreas Kaczynski
LIGA-Vorsitzender
Der Paritatische, Landesverband Brandenburg e.V.

Seite 4 von 4

AWO

tSCk r--1
S s a9 —
o ]|
S K

Diakonie PARITAT TWST

\
\ \




