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LIGA der Spitzenverbidnde der Freien Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg

Transparenz in frei-gemeinniitzigen Diensten und Einrichtungen der Sozialar-
beit und Gesundheitspfiege

Das Handeln der LIGA der Spitzenverbdnde der Freien Wohifahrtspfiege ist nach ihrem Selbstver-
standnis ausgerichtet am Wohlergehen aller Menschen. Besonders verpflichtet sieht sie sich den
Menschen, die aufgrund sozialer und gesundheitlicher Benachteiligung und prekérer wirtschaftlicher
Lebenssituationen auf die Anwaltschaft und Begleitung durch die Spitzenverbdnde der Freien Wohi-
fahrtspflege und deren frei-gemeinnitzige Dienste und Einrichtungen angewiesen sind.

Die Freie Wohifahrtspflege grindet ihr Handeln auf dem Vertrauen der Hilfe suchenden Menschen,
der Kostentrdger, der Spenderfinnen und Siifter/innen. Die Birgerinnen und Biirger nicht nur im Land
Brandenburg wollen verstehen, mit welchen Hilfen, Methoden und Mitteln die frei-gemeinnitzigen
Dienste und Einrichtungen der Freien Woehlfahrtspflege an der Lésung der gesellschafifichen, sozialen
und gesundheitlichen Prableme beteiligt sind.

Das nolwendige Vertrauen in die Arbeit der frei-gemeinniitzigen Dienste und Einrichtungen setzt vor
altem ein verantwortungsvolles und fur alie nachvollziehbares Handeln zur Aufgabenerfiillung voraus.
DarOber hinaus heiltt Vertrauen aber auch, den Klient/innen, Mitarbeiterfinnen, ehrenamtlich Tatigen,
den Kostenirdgern, Spenderfinnen, Stifter/innen sowie allen Biirgerinnen und Biirgern einen ange-
messenen Einblick in die Finanzierung und organisatorischen Strukturen der Verbénde, Dienste und
Einrichtungen zu ermdéglichen.

Eine angemessene Transparenz ist dabei nicht nur eine Frage der Finanzierung. Die Freie Woh!-
fahrtspflege weild sich den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verpflichtet. Das Ge-
bot zur Transparenz bedarf flr die Spitzenverbande der Freien Wohifahrtspflege im Land Branden-
burg auch der Nachweisfihrung der Wirksamkeit der Leistungserbringung. Das Gebot der Transpa-
renz darf aber dabei nicht die gleichfalls gesetzlich geforderte gestalterische Verantwortung und Frei-
heit der frei-gemeinniitzigen Dienste und Einrichtungen der Freien Wohlfahrispflege einschranken.

Die in der LIGA zusammengeschlossenen Spitzenverbande der Freien Wehifahrtspflege im Land
Brandenburg bekennen sich zu ihrer Verantwortung, die Verwendung 6ffentlicher Mittel nachvolizieh-
bar darzustellen. Dazu gehéren auch Informationen Gber die Struktur ihrer Mitgliedsorganisation und
die organschaftliche Verflechtung der Verbande, die allgemeinen Grundlagen und Leitbilder ihrer Ar-
beit, ihre Arbeitsmethoden, die Qualitat der Leistungserbringung sowie die Wirtschaftlichkeit ihrer Ar-
beit. Dieses Handlungskonzept empfehlen sie auch ihren Mitgliedsorganisationen.

Federfithrung:
Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e. V. Telefon {030) 66 633-1051
Residenzstralke 90, 13409 Berin Telefax (030) 66 633-1059

Mail: liga@caritas-brandenburg.de




Finanzierung der Sozialarbeit und Gesundheitspfiege

Die Aufgaben der Freien Wohifahrispflege werden aus unterschiedlichen Mitieln finanziert. Neben
Zuwendungen und Entgelten, Spenden und Mitgliedsbeitragen werden in erheblichem MafRe Eigen-
mittel eingesetzt. Dariiber hinaus werden vigle Angebote durch das Engagement freiwillig und ehren-
amtlich tatiger Burgerinnen und Birger umgeasetzt. Diese Finanzierungsformen kommen mitunter
gleichzeilig in einem Projekt zusammen, was die finanzielle Steuerung erschwert.

Entgelte: Leistungen von Krankenhdusern, stationdren Senioren- und Pflegeheimen oder
auch stationaren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe werden heute Ober prospektive
Kostensitze vergltet. Dies bedeutet, dass der Leistungserbringer im Vorhinein einen kalku-
lierten Preis vereinbart, der dann fir die erbrachte Leistung zu zahlen ist. Die Kalkulations-
grundiagen werden in der Regel in den Kostansatzverhandlungen offen gelegt. Die Kosten-
trager behalten sich die Prifung von Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung vor und verein-
haren dazu eigene Leistungs-, Entgelt- und Qualittsvereinbarungen.

Zuwendungen: Wahrend ein Trager sozialer Dienste und Einrichtungen ein Recht auf den Ab-
schluss einer Leistungsvereinbarung hat, liegt eine Zuwendung allein in der Verfilgungsmacht
des Kostentragers. Zuwendungen sind freiwillige Leistungen, die in der Regel jahrlich und be-
fristet vergeben werden. Sie kommen haufig zur Finanzierung von Beratungsangeboten wie
etwa der Schuidner- oder Suchtberatung zur Anwendung.

Spenden: Zuwendungen und Entgelte decken h&ufig nicht den finanziellen Bedarf fur die So-
zialarbeit und Gesundheitspflege. Inshesondere flr Investitionen und innovative Projekte und
Methoden bemlhen sich die Wohlfahrisverbande, zusétzliche Mittel zu akquirieren. Dies kén-
nen Spenden sein, aber auch Mittel aus Stiftungen und Lotlerien, wie der Klassenlotterie, der
Glucksspirale, der Aktion Mensch, dem Platz an der Sonne oder dem Zuschlagserits aus dem
Verkauf von Wohlfahrtsmarken. Mit der Spende selzen die Wohlfahrtsverbdnde und ihre Mit-
gliedorganisationen und Trager das finanzielle Engagement von Spenderinnen und Spendern
in gemeinnitziges Handeln um.

Mitgliedsbeitrdge und Eigenmittel: Weitere Beitrége flir die Arbeit kommen auch aus Mitgheds-
beitragen, von Férderkreisen und bei konfessionellen Verbénden aus kirchlichen Mitleln.

Grundsitze zur Transparenz

Die Spitzenverbande der Freien Wohifahrispflege verpflichten sich zu einer satzungsgemafien,
zweckgerichteten, sparsamen und wirksamen Verwendung ihrer Miitel. Sie verpffichten sich, offen,
wahrhaftig und umfassend Gber ihre Strukturen, Arbeit und Finanzierung Rechenschaft abzulegen.
Im Einzelnen bedeutet dies:

1.

Titigkeitsbericht

Die Wohifahrtsverbande legen einen Tatigkeitsbericht vor, der die Zwecke, die Ziele und Stra-
tegien sowie den Zielerreichungsgrad beschreibt. Der Bericht gibt auBerdem Auskunft Gber
die konkrste Arbeit von Fachreferaten, Diensten und Projekten. Er gibi zudem sinen Ausblick
auf die Vorhaben des Folgejahres.

Finanzen

Die Wohlfahrisverb&nde selzen ihre Miltel ausschliefilich fiir die in den Satzungen festgeleg-
ten Zwecke ein. Die Wohlfahrtsverbande verfiigen dabei iber Strukturen und Prozesse, die
eine angemessene Planung, Durchflhrung und Konirolle der Mittelverwendung gewahrleisten.

Die Rechnungslegung erfolgt nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafien Buchfithrung
sowie den geselzlichen und steuerrechtlichen Vorschriften,




Die Haushaltsplanung, Haushaliskontrolle und der Haushaltsabschluss obliegen den sat-
zungsgemalen Aufsichisorganen. Die Mittelverwendung wird zudem im Tatigkeitsbericht aus-
reichend und allgemeinversténdlich 6ffentlich dargetegt.

Organstruktur

Die WohlfahrtsverbZnde verfligen {iber angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, in
denen eindeutig geregelt ist, wer zur Entscheidung und Vertretung befugt ist. Die Spitzenver-
bande der Freien Wohifahrtspflege wirken in ihren Mitgliedorganisationen darauf hin, dass ei-
ne eindeutige Trennung sowohl zwischen den Funktionen der Leitung und der Aufsicht ais
auch zwischen dem Haupt- und dem Ehrenamt bestehen und die Aufgaben von unterschiedii-
chen Organen wahrgenommen werden.

Die Wohifahrtsverbande verpflichten sich, die Mitglieder dieser Organe so zu besetzen, dass
die teilnehmenden Mitglieder nicht in einem Abh&ngigkeitsverhéltnis zueinander stehen oder
sonstigen Interessenkonflikten ausgesetzt sind. Sie qualifizieren die Organe in ihrer Aufgabe,
eine wirksame Aufsichi wahrzunehmen.

Dazu legen die Wohlfahrtsverbdnde und ihre Mitgliedsorganisationen und Trager die personel-
le Zusammensetzung ihrer Organe sowie deren Aufgaben und Tatigkeiten offen. Sie legen
ebenfalls die Mitgliedschaften und vertragsrechtlichen Verbundenheiten offen.

Die Offenlegung erfolgt in der Regel durch die Darstellung in einem Organigramm.

Die Mitglieder der Leitung verpflichten sich auf ein ethisch verantworlliches, effizientes und
fachkompetentes Handeln.

Die Aufsichisorgane wie z. B. der Vorstand oder dle Mitglieder- oder Gesellschafterversamm-
lung iberwachen die Leitung. Sie entscheiden iber die Vergiitung der Leitungsorgane unter
Beriicksichtigung des Status der Gemeinnlizigkeit.

Die Zusammensetzung, Funktion und Aufgaben des Aufsichtsorgans sind in der Satzung ge-
regeilt.

Arbeitsweise und angewandte Methoden
Zu ihren Arbeitsweisen stellen die Wohifahrtsverbande und ihre Mitgliedorganisationen und

Tréger dar, welche Methoden sie anwenden, um ihre Planung und deren Evaluierung etwa ih-
rer Dienste, Projekte und Kampagnen vorzunehmen.

Selbstverpflichtung

Auf der Grundlage dieser Grundséize verpfilichten sich die Spitzenverbande der Freien Wohifahrts~
pflege im Land Brandenburg den Kriterien der Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ). Sie emp-
fehlen auch ihren Mitgliedsorganisationen, sich ebenfalls diesen Krilerien zu verpflichten.

Die Empfehlung fordert die Mitgliedsorganisationen und Tréger zur Beschaftigung mit ihrem eigenen
Selbstversténdnis auf. Die Spitzenverbénde der Freien Wohifahrtspflege stehen ihnen bei der Umset-
zung beratend und unterstiitzend zur Seite.
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I

Dr. Manired Thuns
Vorsitzender der LIGA der Spitzenverbsnde
der Freien Wohifahrispflege im Land Brandenburg

Anlage: Initiative Transparente Zivilgeselischaft




